
COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA - Area Gestione Giuridica del Personale e
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2025 AL 31-12-2025

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

AFFARI GENERALI-POLIZIA MUNI       9   639,00   551,00    88,00    67,00     1,00    21,00  86,23  13,77  10,49   0,16   3,29

ECONOMICO-FINAN-GESTIONE ENTR       7   399,00   350,00    49,00    40,00     0,00     9,00  87,72  12,28  10,03   0,00   2,26

TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA      11   651,00   601,00    50,00    30,00    10,00    20,00  92,32   7,68   4,61   1,54   3,07

GEST. GIUR. PERS - SERV.DEMOGR       7   441,00   391,00    50,00    44,00     3,00     6,00  88,66  11,34   9,98   0,68   1,36

SERVIZI ALLA PERSONA       8   494,00   453,00    41,00    26,00    36,00    15,00  91,70   8,30   5,26   7,29   3,04

TRIFIRO'
DOMENICA
15.01.2026
10:00:36
GMT+01:00



COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA - Area Gestione Giuridica del Personale e
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2025 AL 31-12-2025

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA      42  2624,00  2346,00   278,00   207,00    50,00    71,00  89,41  10,59   7,89   1,91   2,71

TRIFIRO'
DOMENICA
15.01.2026
10:00:09
GMT+01:00


