COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

e

LV

Nucleo di Valutazione

(nominati con determinazione sindacali n. 4 del 08/04/2024 ¢ ss.ii. n. 9 del 19/09/2025)

VERBALE N. 3 del 10 novembre 2025

Addi 10 del mese di novembre duemilaventicinque, a seguito convocazione del Presidente si ¢

riunito il Nucleo di Valutazione, cosi composto:

Componente Presente/Assente
Dott. Fabio, Martino BATTISTA - Presidente Presente
Dott.ssa Di Maio Alessandra - Componente Presente
Dott.ssa Perrone Elisa - Componente Presente

Documento di validazione delle Relazioni sulla performance per le annualita 2023 e 2024

1l Nucleo di Valutazione (NdV) del Comune di San Filippo del Mela, ai sensi dell'art. 14, comma 4,
lett. ¢), del D. Igs. n. 150/2009 e successive delibere ANAC n. 4/2012. n. 5/2012, aggiornata il 4
luglio 2013, nonché alla Linea Guida n. 3 del mese di novembre 2018 a cura del Dipartimento della
Funzione Pubblica - Ufficio per la Valutazione della Performance. ha preso in esame:

. 1la Relazione sulla performance anno 2023, approvata dall’ Amministrazione con delibera
della Giunta Municipale n. 133 del 06.11.2025 e trasmessa al Nucleo di Valutazione al fine
della validazione, che evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno 2023, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse
assegnate e alla rilevanza degli obiettivi rispetto alle finalita strategiche del Comune di San
Filippo del Mela.

_ la Relazione sulla performance anno 2024, approvata dall' Amministrazione con delibera
della Giunta Municipale n. 134 del 06.11.2025 e trasmessa al Nucleo di Valutazione al fine
della validazione, che evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno 2024, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse
assegnate ¢ alla rilevanza degli obiettivi rispetto alle finalita strategiche del Comune di San
Filippo del Mela.

[l Nucleo di Valutazione che, ai sensi del citato art. 14, comma 4, lett. ¢), del d.lgs. 150/2009.¢
successive modifiche ed integrazioni, "walida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10,

VAR A



a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione dai
cittadini e agli altri utenti finali e ne assicurda la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione". ha svolto il lavoro di valutazione sulla base degli accertamenti
ritenuti opportuni, tenendo altresi conto dei seguenti ambiti di validazione:

_ Conformita della Relazione alle disposizioni del D.lgs. 150 del 2009 e vicinitas alle
indicazioni contenute delle delibere CIVIT/ANAC di riferimento e nelle Linee guida n.
3/2018 del DPF che, seppur non direttamente applicabili, possono costituire comunque
validi riferimenti metodologici. tenuto conto dell'autonomia regolamentare degli enti locali
stessi e delle loro specifiche caratteristiche;

_  Attendibilita dei dati contenuti nella Relazione;

—  Gradualita del processo di adeguamento ai contenuti del D.lgs. n. 150/2009;

—  Comprensibilita della Relazione da valutare in particolare nella prospettiva dei cittadini e dei
portatori di interesse e con l'obiettivo di favorire il controllo sociale diffuso sulla attivita e

sui risultati dell'amministrazione;

Tutto ¢id premesso. il N.d.V,,
VALIDA

Le relazioni sulla performance per le annualita 2023 ¢ 2024 del Comune di San Filippo del Mela, ai
sensi dell'art. 14 comma 4. lett. ¢), del D.lgs. n. 150 del 2009 e s.m.i., approvate rispettivamente
con deliberazioni di G.C. n. 133/2025 e n. 134/2025.

Invita il Comune a pubblicare, ai sensi del D.lgs. n.150/2009 e del D.lgs. n.33/2013, le relazioni
sulla performance per le annualita 2023 e 2024 e il presente atto di validazione sul proprio sito
istituzionale nella sezione denominata "Amministrazione Trasparente” per assicurarne la visibilita,

riservandosi di verificare la corretta attuazione di tale adempimento.
[I presente verbale viene annotato, in progressione cronologica e numerica per ’anno 2025 e

trasmesso al Sindaco ed al Responsabile dell’ Area Affari Generali per quanto di competenza.

Letto. confermato e sottoscritto.

San Filippo del Mela. 10 novembre 2025.

Il NdV
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