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COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA

Nucleo di Valutazione

(nominato con determinazione sindacale n. 4 dell’8/04/2024)
VERBALE n.2 del 07.05. 2024

Il giorno sette del mese di maggio dell’anno 2024 presso la sede comunale si sono riuniti i componenti del
Nucleo di Valutazione del Comune di San Filippo del Mela, nelle persone dei Sigg.ri:
- Dott.ssa Chiara Piraino — Segretario Generale
- Avv. Elisa Perrone (componente esterno)
- Avv. Alessandra Di Maio (componente esterno)
a seguito convocazione Prot. n. 11073 del 02.05.2024, con il seguente ordine del giorno:
1. Parere di competenza sulla bozza del nuovo “Codice di Comportamento” dei dipendenti del Comune di
San Filippo del Mela, integrato con le modifiche intervenute a seguito D.P.R. 81/2023;

Svolge la funzione di verbalizzante la dott.ssa Domenica Trifiro.

Si procede all’analisi e valutazione, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. 165/2001, della bozza di Codice di
Comportamento pervenuta ai componenti con nota prot. n. 9931 del 11.04.2024 e si prende atto che il
Segretario Generale, Presidente del Nucleo di Valutazione, decide di astenersi dalla discussione e

dall’approvazione del “Codice” avendo, egli stesso, nella qualita RPCT, redatto lo schema in esame;

Nell’esame della documentazione pervenuta, il Nucleo ha tenuto conto del vigente quadro normativo in

materia, con riferimento:

- alla legge n. 190/2012 e successive modifiche e integrazioni, recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- ald.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche e integrazioni, recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

- ald.lgs. n. 75/2017 di modifica del d.lgs. n. 165/2001;

- alle linee guida emanate dall' ANAC in materia e, in particolare la delibera n. 177/2020;

- alle modifiche intervenute a seguito D.P.R. 81/2023, avente a oggetto: «Regolamento concernente

modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di
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comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165».
II Nucleo prende atto che 1’Amministrazione ha attivato la procedura aperta di partecipazione, pubblicando
apposito avviso sul sito internet istituzionale al fine di acquisire eventuali contributi da parte degli
stakeholders interni ed esterni e che, non sono pervenute osservazioni in merito nei termini previsti, giusta

attestazione Prot. n. 11314 del 07.05.2024.

Considerato che il contenuto del Codice ¢ conforme alle normative sopra richiamate e alle modifiche
intervenute a seguito D.P.R. 81/2023;
Tutto cio premesso:

il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del d.lgs. n. 165/2001,

ATTESTA
di condividere e, pertanto, esprimere parere favorevole sul Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di San Filippo del Mela integrato con le modifiche di cui al D.P.R. 81/2023, predisposto dal
RPCT/Segretario Generale;

In considerazione delle rilevanti finalitd del codice di comportamento, volto ad assicurare la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, il N.d.V. raccomanda la diffusione della
conoscenza del Codice di Comportamento nell'amministrazione e il monitoraggio annuale sulla sua
attuazione, rimettendo ai responsabili di ciascuna struttura e all’ufficio per i procedimenti disciplinari la
vigilanza sull'applicazione del codice predetto, avvalendosi altresi della dovuta sinergia tra il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione, 1’Ufficio Procedimenti Disciplinari ed il Nucleo di Valutazione e si
invita il Responsabile della Trasparenza, per il tramite del Responsabile dell’Area Affari Generali, a
pubblicare il Codice di comportamento e la presente attestazione in apposita sezione del sito istituzionale

“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”;

Il presente verbale viene trasmesso alla Giunta Municipale per la relativa approvazione e annotato in

progressione cronologica e numerica per I’anno di riferimento.

Letto confermato e sottoscritto

I componenti esterni del N.d.V.

Avv. Elisa Perrone - componente m W

Avv. Alessandra Di Maio - componente C@'w‘ [ mu\)

L)
Il Segretario verbalizzante MA N




