STATUTO DEL

COMUNE DI S. FILIPPO DEL MELA

Approvato con delibera caasé n. 14 del 04.07.2012.
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1.

TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

ART. 1

DEFINIZIONE

I Comune di San Filippo del Mela:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

e ente autonomo locale con rappresentativita gknesacondo i principi della
Costituzione, nel rispetto delle leggi della Redidabitaliana, e della Regione Siciliana;

e ente democratico che crede nei principi eurapeidella pace e della solidarieta;

si riconosce in un sistema statuale unitario do tfpderativo e solidale, basato sul
principio dell’autonomia degli enti locali;

considerata la peculiare realta territoriale eaedin cui si colloca, rivendica per sé e per
gl altri Comuni uno specifico ruolo nella gestiodelle risorse economiche locali, ivi
compreso il gettito fiscale, nonché nell’organidzeae dei servizi pubblici o di pubblico
interesse; cio nel rispetto del principio dellassdsrieta, secondo cui la responsabilita
pubblica compete all’autorita territoriale e funzadmente piu vicina ai cittadini;

valorizza ogni forma di collaborazione con gli ia¢inti locali;
realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, I'autogoverno della comunita.
ART. 2
FINALITA’

I Comune promuove lo sviluppo e il progresso @ysociale ed economico della comunita

di S. Filippo Del Mela ispirandosi ai valori e aghiettivi della Costituzione.

I Comune ricerca la collaborazione e la cooperazicon gli altri soggetti pubblici e privati

e promuove la partecipazione dei singoli cittadii@lle associazioni e delle forze sociali ed
economiche alla attivita amministrativa.

a)

b)
c)

d)

f)

In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:
rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconoff&dtivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;
promozione di una cultura di pace e cooperaziotggriazionale e di integrazione razziale;
recupero, tutela e valorizzazione delle risorseunadif ambientali, storiche, culturali e
delle tradizioni locali;
tutela attiva della persona improntata alla soi&larsociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesis integrato di sicurezza sociale. A tal
fine sostiene e valorizza I'apporto costruttivaesponsabile del volontariato e delle libere
associazioni;
tutela della vita umana, della persona e della gaai valorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostediao carresponsabilita dei genitori
nell'impegno della cura e dell'educazione dei figinche tramite i servizi sociali ed
educativi; garanzia del diritto allo studio e altamazione culturale e professionale per
tutti, in un quadro istituzionale ispirato alladitté di educazione;
rispetto e tutela delle diversita etniche, lingats¢, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culteda tolleranza;
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g) superamento di ogni discriminazione tra i sessthartramite la promozione di iniziative

che assicurano condizioni di pari opportunita pssienali, culturali, politiche e sociali fra
| Sessi;

h) promozione delle attivita culturali, sportive e dempo libero della popolazione, con

particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile, e anziana;

promozione della funzione sociale della iniziate@onomica, in particolare nei settori
giovanili, anche attraverso il sostegno economi@blediniziative e delle forme di

associazionismo e cooperazione che garantisconsugderamento degli squilibri

economici, sociali e territoriali;

favorire I'assistenza ai portatori di handicap;

k) assicurare il controllo di tutte le sorgenti incumti presenti nel territorio;

valorizzare I'ambiente promovendone la salvaguaedatutela;

m) concorrere a mantenere a sviluppare i legami ecamoen culturali con i propri

concittadini residenti all’estero;

n) adottare tutte le iniziative atte a contrastarafilirazione mafiosa e garantire la

trasparenza;

0) promuovere ed assicurare l'informazione e la paézione dei cittadini singoli o

associati alla vita politico — amministrativa deflamunita;

p) organizzare un organico assetto del territoriof@eorire lo sviluppo di tutta la comunita,

per fornire anche e soprattutto nelle frazionirviez necessari per ridurre il divario e gli
svantaggi che possono derivare dalla diversificazidel territorio e per il recupero del
patrimonio culturale;

g) garantire un efficace servizio di assistenza seadl il diritto alla salute ed alla sicurezza
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di ogni cittadino;

riconoscere il diritto umano all’acqua, ossia l'esso alllacqua come diritto umano,
universale, indivisibile, inalienabile e khatus dell’acqua come bene comune pubblico,
confermando il principio della proprieta e gestigrubblica del servizio idrico integrato e
che tutte le acque, superficiali e sotterraneeharse non estratte dal sottosuolo, sono
pubbliche e costituiscono una risorsa da utilizzaezondo criteri di solidarieta e
riconoscendo, inoltre, che la gestione del senidi@o integrato € un servizio pubblico
locale privo di rilevanza economica, in quanto smovpubblico essenziale per garantire
I'accesso all'acqua per tutti e pari dignita umarntaitti i cittadini e, quindi, la cui gestione
va attuata attraverso gli artt. 31 e 114 del Dvaa. 267/2000.

ART. 3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

Il territorio del Comune di San Filippo del Melansprende la parte del suolo nazionale
indicata nella planimetria a scala 1:25.000 deptssipresso I'ufficio tecnico comunale.

Il Palazzo civico, sede comunale, e ubicato nelé&aR/sco Crispi, 16;

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si B@no nella sede comunale. In casi
eccezionali e per particolari esigenze, il consigiuo riunirsi anche in luoghi diversi dalla

propria sede.

La modifica della denominazione del Comune puo ressksposta dal consiglio previa

consultazione popolare.

L’eventuale spostamento della sede comunale p@reedssposta dal sindaco.

All'interno del territorio del Comune non & condemtper quanto attiene alle attribuzioni

del Comune in materia, I'insediamento di centraltleari né lo stanziamento o il transito di
ordigni bellici nucleari e scorie radioattive.
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ART. 4
STEMMA E GONFALONE

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identificaral nome “San Filippo del Mela” e con lo
stemma e gonfalone, cosi descritti:

a) troncato: nel primo di rosso, alla mitra d’argergon i nastri posti in fascia, nel secondo,
argento, all’albero di limone al naturale, fruttalicsei d’oro; al flume d’azzurro, fluttuoso
d’argento, posto in fascia sulla partizione. Ornatnesteriori da Comune;

b) drappo partito di rosso e di bianco riccamente tordaricami d’argento e caricato dello
stemma sopra descritto con la iscrizione centralargento: Comune di San Filippo del
Mela. Le parti di metallo ed i cordoni saranno atgé. L’'asta verticale sara ricoperta di
velluto dei colori del drappo, alternati, con bttbeargentate poste a spirale. Nella freccia
sara rappresentato lo stemma del Comune e sul gartiso il nome. Cravatta con nastri
ricolorati dai colori nazionali frangiati d’argento

2. 1l Gonfalone e lo stemma potranno accompagnarmdego o chi ne fa le veci in cerimonie
pubbliche e ricorrenze.

3. Dette manifestazioni devono essere coerenti cdimadita statutarie dell’Ente. L'uso dello
stemma e del gonfalone deve, in ogni altro casseresespressamente autorizzato dal
sindaco, previa verifica della coerenza con lelifidastituzionali del Comune. Lo stemma
ed il gonfalone non possono essere autorizzatifipalita partitiche o per iniziative di
singoli consiglieri o di singoli gruppi consiliari.

ART. 5
ATTIVITA' NORMATIVA

1. Le disposizioni dello statuto, fonte primaria dellinamento comunale, nellambito dei
principi e delle norme delle leggi statali e regibncostituiscono le norme fondamentali per
I'organizzazione del Comune e determinano le atmidni degli organi, le forme di garanzia
e di partecipazione delle minoranze, I'ordinamedégli uffici e dei servizi pubblici, le
forme di collaborazione fra comuni, della partezipae popolare, dell'accesso dei cittadini
alle informazioni ed ai procedimenti amministrativi

2. Con appositi regolamenti saranno emanate, nelttespella legislazione vigente, le norme
attuative e procedurali dei vari istituti dello tsit®; inoltre, i regolamenti vigenti dovranno
essere aggiornati in conformita alle disposizidailgarie.

3. Il consiglio comunale esercita, a maggioranza assalei consiglieri in carica, la potesta
regolamentare per le materie demandate dalla legglllo statuto, per le materie di
competenza del Comune in cui manchi la disciplegislativa, per I'organizzazione del
Comune e dei suoi organi.

4. Le modifiche statutarie e regolamentari non possessere apportate nel semestre
antecedente il rinnovo del consiglio comunale.

5. | regolamenti e le loro modifiche entrano in vigakecorsi quindici giorni dalla data della
loro pubblicazione all'albo pretorio.

6. Lo statuto, i regolamenti, le ordinanze e le divettche dispongono in generale sulla
organizzazione e sulla interpretazione di norme waat che riguardino la generalita dei
cittadini, oltre ad essere resi noti mediante lalticazione all'albo pretorio per almeno 30
giorni ed ulteriori forme di pubblicizzazione tala favorirne la piu ampia conoscenza da
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parte dei cittadini e degli interessati, dovranasege raccolti a cura del Segretario comunale
per tipo e tenuti a disposizione dei cittadini presU.R.P.

. Spetta al consiglio, alla giunta e al sindaco ¢mptetazione autentica degli atti di rispettiva

competenza, mentre spetta al Segretario I'emanazdincircolari e di direttive per
I'applicazione delle disposizioni statutarie e regeentari.

ART. 6
Consiglio comunale dei ragazzi

I Comune allo scopo di favorire la partecipaziohe ragazzi alla vita collettiva puo

promuovere 'elezione del Consiglio comunale dgazi.

Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitadéiiberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libegmchi, rapporti con I'associazionismo,

cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assksteai giovani e agli anziani, rapporti con
I'Unicef.

Le modalita di elezione e il funzionamento del Gglis comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.

ART. 7
PROGRAMMA E COOPERAZIONE

I Comune persegue le proprie finalita attraverbstgumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgiafp delle formazioni sociali,
economiche, sindacali, sportive e culturali operamtsuo territorio.

Il Comune ricerca, in modo particolare, la collaamone e la cooperazione con i Comuni
vicini, con la Provincia di Messina, con la Regi@ieiliana.

TITOLO I

ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 8
ORGANI

Sono organi di governo del Comune il Consiglio coalg, il Sindaco e la Giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdale@resente Statuto.

Il Consiglio comunale e organo di indirizzo e dntrollo politico e amministrativo.

Il Sindaco € responsabile dellamministrazione el légale rappresentante del Comune;
egli esercita inoltre le funzioni di ufficiale dogerno secondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

ART. 9



DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsymli regola, con votazione palese; sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziomicermenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata gglfezzamento delle qualita soggettive di
una persona o sulla valutazione dell’azione datgeeslta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione vengono predisposte dai
responsabili degli uffici, secondo le modalita dermini stabiliti dal Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi.

Il Segretario comunale non partecipa alle sedussda si trova in stato di incompatibilita:
in tal caso e sostituito in via temporanea dal seggetario o, in mancanza, dal componente
del Consiglio o della Giunta nominato dal Presidemtal Sindaco, di norma il piu giovane
di eta.

ART. 10
CONSIGLIO COMUNALE

Il Consiglio comunale é dotato di autonomia funziene organizzativa e, rappresentando
lintera comunita, delibera I'indirizzo politico-aministrativo ed esercita il controllo sulla
sua applicazione.

L’elezione, la durata in carica, la composizionk ecioglimento del Consiglio comunale
sono regolati dalla legge.

Il Consiglio comunale esercita la potesta e le cetanze stabilite dalla legge e dallo Statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi éngipi, alle modalita e alle procedure
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regelatari.

Il Consiglio comunale conforma l'azione complessdell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

Le competenze del Consiglio comunale sono quedeigte dalle leggi vigenti.

Il Sindaco, od un assessore da lui delegato, édenpartecipare alle riunioni del Consiglio
Comunale. Il Sindaco ed i membri della giunta passatervenire senza diritto di voto.

ART.11

FUNZIONAMENTO

Il funzionamento del consiglio € disciplinato, medpetto dei principi fissati dal presente

statuto, da apposito regolamento, approvato a roegggia assoluta dei componenti, che
prevede, in particolare, le modalita per la convamae e per la presentazione e la
discussione delle proposte, nonché ogni altra digmme necessaria al regolare
funzionamento dell'organo.

Il regolamento indica altresi il numero dei congiglnecessario per la validita delle sedute,
prevedendo che in ogni caso debba esservi la m@ssinalmeno un terzo dei consiglieri

assegnati per legge all’ente.

Le sedute del consiglio sono pubbliche salvi i pasvisti dal regolamento.

Le adunanze si suddividono in ordinarie, straomigna di urgenza, la cui convocazione e
regolamentata dal regolamento di funzionamenteaolesiglio.



5. Le deliberazioni sono validamente assunte ove géten la maggioranza assoluta dei voti
validi, escludendo dal computo le astensioni engdtazioni a scrutinio segreto, le schede
bianche e nulle.

6. Le deliberazioni per le quali sono richieste maggi@ae qualificate sono espressamente
previste dalla legge, dallo statuto o dal regolamenl funzionamento del Consiglio.

7. Per gli atti di nomina e sufficiente salvo divemisposizioni di legge, di statuto o di
regolamento la maggioranza semplice e risulterdoetdi avra riportato il maggior numero
di voti.

8. Il regolamento disciplina le modalita di inserimerdll’'ordine del giorno del consiglio
comunale di eventuali argomenti che rappresentitevessi diffusi di cittadini o di categorie
di essi.

ART. 12
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. 1l consiglio, dopo avere espletato le operaziongidramento, convalida e surroga, procede
all’elezione nel suo seno, mediante distinte vataize a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, di un presidente e di un vice presgleint seconda votazione risultano eletti i
candidati che abbiano riportato la maggioranza femp

2. In caso di assenza o di impedimento, il presidergestituito dal vice presidente, ed, in caso
di assenza o impedimento di questo, dal consigleesente che ha riportato il maggior
numero di preferenze individuali.

3. Il Presidente del Consiglio comunale rappresenteoiisiglio stesso, presiede le sedute
consiliari, dirige il dibattito disciplinando i lavi secondo quanto previsto dalla legge, dal
presente statuto e dal regolamento consiliare.aHssdata e I'ordine del giorno per le
riunioni consiliari.

4. Le convocazioni del civico consesso sono iniziagivapria del Presidente, che provvede
con sua determinazione, secondo le modalita fistateegolamento sul funzionamento del
Consiglio.ll Presidente convoca, altresi, il Cohsigu richiesta del Sindaco o di 1/5 dei
consiglieri Comunali, entro 20 giorni dalla richties

5. Il Presidente garantisce le prerogative e i didéi consiglieri e assicura il rispetto dei diritti
delle minoranze. Assicura, inoltre, il collegameptiitico-istituzionale con il Sindaco ed i
gruppi consiliari.

6. | poteri del Presidente sono disciplinati dal regeénto. In particolare il presidente
provvede a mantenere l'ordine, a far osservaredgile la regolarita della discussione e
delle deliberazioni. Ha facolta di sospendere eciplimare I'adunanza. Nelle sedute
pubbliche puo, dopo gli opportuni avvertimenti, ioede I'espulsione dall'auditorio di
chiunque sia causa di disordine. | relativi prouweghti devono essere motivati e trascritti
nel processo verbale.

ART. 12 BIS

REVOCA DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Nei confronti del Presidente del consiglio comurmalé essere presentata una mozione motivata
di revoca, sottoscritta da almeno meta dei corigh carica. La mozione, votata per appello



nominale ed approvata da almeno i due terzi deipom@nti del consiglio, determina la
cessazione dalla carica di presidente”.
La mozione di revoca non puo essere propastapel termine di 12 mesi dall'inizio del
mandato né negli ultimi 180 giorni del mandetedesimo.
La mozione viene presentata nelle mani del segwetamunale, che ne attesta la regolarita
e la trasmette, tramite protocollo generale detékal Presidente del Consiglio Comunale.
La mozione € posta in discussione non prima dii djeeni e non oltre trenta giorni dalla
data di trasmissione del Segretario comunale asidRrete del consiglio comunale. I
Presidente del Consiglio Comunale ha I'obbligosdrivere la mozione all’'ordine del giorno
e di garantire la messa in discussione nei terrdincui al precedente capoverso. I
Presidente non puo omettere indebitamente talechttoper ragioni del suo ufficio deve
essere compiuto.
Nel caso in cui il Presidente non ottemperi a pdasgomento all’'ordine del giorno, e
quindi in discussione, entro il termine dei tregtarni, fermo restando le responsabilita in
capo al Presidente per 'omissione dell’atto, vywede, in via sostitutiva, il Vicepresidente
0, qualora anche questo non provveda nei succes=siva giorni, il consigliere anziano.
La mozione di revoca puo essere proposta, corssastmodalita di presentazione e di voto,
anche rispetto al Vicepresidente del Consiglio Coatel

ART 13

UFFICIO DI PRESIDENZA

1. Al Presidente del Consiglio € assegnato idooealé debitamente munito di apparecchio
telefonico, la designazione di una unita di persmeamunale debitamente qualificato, e la
disponibilita di materiale di cancelleria necessa occorrente; cosi come previsto ai sensi
dell'art. 20 della L.R. N°7/92 e come modificatdl@at. 44 della L.R. 26/93.

ART. 14
COMMISSIONI CONSILIARI

1. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta dedi scomponenti, puo istituire
commissioni consiliari con funzioni di controllo garanzia, definendone nel contempo
I'oggetto, 'ambito ed il termine per riferire alssemblea consiliare.

2. La presidenza delle commissioni di cui al preceglenimma e attribuita, ai sensi dell’art. 1,
lett. a) della legge regionale n. 48/91, ad un ighese di minoranza.

3. La Commissione, puo disporre audizioni ed attivaecesso a tutti gli atti, anche di natura
riservata, relativi all’'oggetto dell'inchiesta.

4. La Commissione nominata dal Presidente del Cowsglli designazione dei capi gruppo,
che designeranno eventuali sostituti, € compos@atesiglieri Comunali in rappresentanza
e proporzionalmente alla consistenza di ogni gruppsiliare.

ART. 15

CONSIGLIERI



Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge;
essi esercitano le loro funzioni senza vincolo dndato e rappresentano l'intera comunita
alla quale costantemente rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercit@ddé consigliere che, nell’elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di voti défierenza. A parita di voti sono esercitate
dal piu anziano di eta.

| consiglieri comunali che non intervengono senzastgicato motivo a tre sedute
consecutive del Consiglio comunale sono dichiadgcaduti con deliberazione del
Consiglio comunale. A tale riguardo, il Presidetel Consiglio comunale, a seguito
dellavvenuto accertamento dell'assenza maturatapade del consigliere interessato,
provvede con comunicazione scritta a notificargivvio del procedimento amministrativo.
Il consigliere ha facolta di far valere le causestjficative delle assenze, nonché di fornire
al Presidente eventuali documenti probatori, eiittermine indicato nella comunicazione
scritta, che comunque non puo essere inferioreoanigventi, decorrenti dalla data di
ricevimento della stessa. Scaduto quest’ultimo #®emil Consiglio esamina e infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle causstifgiative presentate da parte del
consigliere interessato.

ART. 16
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

| consiglieri, singolarmente od in gruppo, hanneitt di iniziativa nelle materie di
competenza del consiglio, nonché di presentarerggazioni, interpellanze e mozioni.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del Gglics comunale.

| consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uifidel Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e informazioni utili all’espletamento del
proprio mandato. Essi, nei limiti e con le formakslite dal regolamento, hanno diritto di
visionare gli atti e documenti in possesso deléert sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Il regm@ato prevede modalita funzionali e
strumenti di garanzia per I'esercizio dei dirittirdouiti ai consiglieri dalla legge e dallo
statuto. | Consiglieri, inoltre, hanno diritto dienere, da parte del presidente del Consiglio,
una adeguata e preventiva informazione sulle quastsottoposte all’organo, anche
attraverso l'attivita della conferenza dei capigrapdi cui al successivo art. 17 del presente
Statuto.

Ciascun consigliere € tenuto a eleggere un domio#i territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @nsiglio e ogni altra comunicazione
ufficiale.

Per assicurare la massima trasparenza, ogni cimsigleve comunicare annualmente i
redditi posseduti secondo le modalita stabiliteragblamento del Consiglio comunale.
Hanno diritto al gettone di presenza nelle formeoe le modalita stabilite dalla legge. Il
gettone di presenza puo essere tramutato in indesaiesistono i presupposti di legge.

ART. 17

GRUPPI CONSILIARI
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| consiglieri possono costituirsi in maniera pragponale in gruppi, secondo quanto
previsto nel regolamento del Consiglio comunale elanno comunicazione al presidente e
al segretario comunale unitamente alla indicazaglenome del capogruppo. Qualora non si
eserciti tale facolta o nelle more della designaejo gruppi sono individuati nelle liste che
si sono presentate alle elezioni e i relativi caypgo nei consiglieri che abbiano riportato il
maggior numero di preferenze.

| consiglieri comunali possono costituire gruppnnaorrispondenti alle liste elettorali nei
guali sono stati eletti purché tali gruppi risutticomposti da almeno tre membri.

| consiglieri che non possono costituire un gruppohe abbiano dichiarato di non voler
appartenere al gruppo di elezione o ad altro grufgsmano il gruppo misto.

| gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi in Uacale comunale messo a disposizione, per
tale scopo, dal Sindaco.

E’ istituita presso il Comune di S. Filippo del Mella conferenza dei capigruppo;
guest'ultima e I'organo consultivo del Presidengt abnsiglio nell’esercizio delle funzioni
di Presidente e nelle adunanze consiliari.

ART. 18
SINDACO

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini setwle modalita stabilite dalla legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respoteatel’amministrazione; ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza etrollo sull’attivita degli assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.

Il sindaco dirige i lavori della giunta comunale @&skicura la rispondenza dell'attivita degli
organi del Comune agli atti generali e di indirizggprovati dal consiglio.

ART. 19
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’gnie,delegare le sue funzioni o parte di

esse ai singoli assessori.

Egli sovrintende al funzionamento dei servizi eldefjici.

In particolare il Sindaco:

a) Coordina ed organizza, nell'ambito della discipliegionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal consiglio comunale, gli orari deglerezi commerciali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d'intesa cresponsabili delle amministrazioni
interessate, gli orari d'apertura al pubblico dedfici operanti nel territorio, al fine di
armonizzare I'esplicazione dei servizi alle esigetegli utenti.

b) Pud modificare gli orari degli esercizi commergialei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili teralmente competenti delle
amministrazioni pubbliche interessate, gli orari afiertura al pubblico degli uffici
pubblici localizzati nel territorio in casi di enggnza connessi con il traffico e/o con
linquinamento atmosferico o acustico, ovvero quanal causa di circostanze
straordinarie si verifichino particolari necessl&l'utenza.
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c) Provvede alla designazione, alla nomina ed allexs@ revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende, societa ed istituzomio i termini di scadenza del
precedente incarico, ovvero entro gli eventualiniar diversi previsti da disposizioni
normative.

d) Nomina il segretario comunale ed il direttore gafeere conferisce gli incarichi
dirigenziali e di responsabilita di uffici e servimonché quelli di collaborazione esterna
ad alta specializzazione, secondo le modalita gtewvilalla legge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

e) Attribuisce le funzioni di messo comunale.

f) Indice i referendum comunali.

g) Promuove, conclude e sottoscrive gli accordi dgprmma.

h) 1l sindaco, od un suo delegato, ha la rappreseatdazComune nei giudizi di qualunque
natura, previa autorizzazione della Giunta Munil@pa

i) Informa la popolazione sulle situazioni di pericolcomunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecnicivisg nei piani e programmi di
protezione civile e comunque con ogni altro mezzgpahibile.

]) Sovrintende all'espletamento delle funzioni statagionali e provinciali attribuite o
delegate al comune.

k) Adotta le ordinanze ordinarie, contingibili ed ungemotivate e, queste ultime, limitate
al periodo di permanenza della ragione che le @ mecessarie.

L'elencazione delle competenze previste dal presarticolo non ha carattere esaustivo

essendo, quella del sindaco, competenza a cargteezale, ed essendo lo stesso organo

autorizzato a compiere tutti gli atti di amminigiene che dalla legge e dallo statuto non

siano specificatamente attribuiti alla competenzaltd organi del comune, del segretario e

dei responsabili dei servizi.

ART. 20
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Négnza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati, e puo disporre I'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le aziendecii, le istituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all’ente, tramite i rappresentantaliedelle stesse, informandone il Consiglio
comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti del dhune e promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del diretser@nominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasge che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @om svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza aglhindirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

ART. 21
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anjzzazione:
a) Propone argomenti da trattare in Giunta, ne disgg@eenvocazione e la presiede;

11



1.

b) Riceve le interrogazioni e mozioni da sottoporr€ahsiglio in quanto di competenza
consiliare.

ART 21 BIS
MOZIONE DI SFIDUCIA AL SINDACO

Il Sindaco cessa dalla carica in caso di apgiowe di una mozione di sfiducia votata per
appello nominale dalla maggioranza dei quatiati dei consiglieri assegnati.

2. La mozione di sfiducia nei confronti del Sindamm puo essere proposta prima del termine di

ventiquattro mesi dall'inizio del mandato né lnegiimi centottanta giorni del mandato
medesimo.

3 .La mozione di sfiducia deve essere motivatateswitta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati ed e posta in discussione non prima ati djiorni e non oltre trenta dalla sua
presentazione. Se la mozione e approvata ne comsagessazione dalla carica del sindaco e della
giunta comunale e si procede con decreto del d&et della regione, su proposta dell’'assessore
per gli enti locali, alla dichiarazione di anticipacessazione dalla carica degli organi elettivi de
comune nonché allamministrazione dell’ente comiedalita dell'art. 11 della legge regionale 11
settembre 1997, n. 35”.

ART. 22
VICE SINDACO

Il vice Sindaco nominato tale dal Sindaco € l'asses che ha la delega generale per
l'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, inscadi assenza o impedimento di

guest'ultimo.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli aseeso consiglieri, deve essere comunicato
al Consiglio e agli organi previsti dalla leggenobé pubblicato all’albo pretorio.

ART. 23
GIUNTA COMUNALE

La Giunta e organo di impulso e di gestione amrtriatiiz’a, collabora col Sindaco al

governo del Comune e impronta la propria attivitgpancipi della trasparenza e della
efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita

dellente nel quadro degli indirizzi generali e attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio comunale. In particolaaeGiunta esercita le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettiviiggrogrammi da attuare e adottando gli altri
atti rientranti nello svolgimento di tali funzionge verifica la rispondenza dei risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione aglilirizzi impartiti.

ART. 24
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COMPOSIZIONE

La Giunta é composta dal Sindaco e da 4 ( quaBissessori. Uno degli assessori e
investito della carica di vice Sindaco. In casodanissioni di un assessore, la Giunta si
intende legittimamente costituita anche con ) &ssessori, con l'onere per il Sindaco di
provvedere, senza indugio, a ripristinare la congmse iniziale. La Giunta non puo,
invece, deliberare se il numero degli assessaraiita scende a 2 ( due).

. Gli assessori possono partecipare alle sedute aasi@lio e intervenire nella discussione,
ma non hanno diritto di voto.

. Ciascun assessore concorre alla formazione detjtizni della giunta.

. Con riferimento agli ambiti di amministrazione agsati, I'assessore assume, nella propria
azione, detti indirizzi e propone alla giunta i seguenti atti di amministrazione per la
relativa deliberazione o per la presentazione asigho.

L'assessore raccorda l'attivita della giunta cagllgudi gestione amministrativa avente come
referente il funzionario responsabile del settore.

La Giunta e composta in modo da garantire la ragmtanza di entrambi i generi. La carica
di componente della Giunta € compatibile con quéilaonsigliere comunale. La Giunta
non puod essere composta da consiglieri in misugersure alla meta dei propri
componenti.

ART. 25
NOMINA

Il viceSindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta successleazioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori dandatata comunicazione al Consiglio e

deve sostituire gli assessori dimissionari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgturidico degli assessori nonché gli

istituti della decadenza e della revoca sono diseip dalla legge; non possono far parte
della Giunta il coniuge, gli ascendenti e i discamd i parenti e gli affini sino al secondo

grado, del Sindaco, di altro componente della Gientlei consiglieri comunali.

ART. 26
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
La Giunta € convocata e presieduta dal Sindaco,cobedina e controlla l'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellmioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.
. Le sedute sono valide se € presente la maggiotezaomponenti, compresi il Sindaco o il
viceSindaco e le deliberazioni sono adottate a mamuza dei presenti.

ART. 27

COMPETENZE

13



1. La Giunta collabora con il Sindaco nellamminisiae del Comune; opera in modo
collegiale, da attuazione agli indirizzi generatipeessi dal Consiglio e svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso

a)

La Giunta nell’esercizio delle attribuzioni di gaxe e delle funzioni organizzative:

Approva atti d'indirizzo e di orientamento sull'a#izione degli obiettivi nei confronti

degli organi burocratici dell’ente.

b) Assume attivita di iniziativa, di impulso e di racdo con gli organi di partecipazione e

decentramento.

c) Approva i progetti di lavori pubblici e gli atti dgorogrammazione e pianificazione
esecutiva nei limiti della funzione di indirizzo lgwo-amministrativo di propria
competenza.

d) Fissa le aliquote, le tariffe e relative variazioeidispone la misura di copertura del
costo dei servizi a domanda individuale.

e) Approva il regolamento sull’ordinamento degli uffecdei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio e le sue modifiche

f) Dispone in materia di liti, transazioni, contenziggocedimenti giudiziari ed autorizza
il Sindaco a stare in giudizio come attore o comvenprovvedendo nel contempo alla
nomina del legale dell’ente.

g) Approva il programma per la realizzazione di mastspettacoli, manifestazioni,
convegni, cerimonie e simili non previste nel Peg atti di programmazione generali.

h) Approva il Peg su proposta del Direttore generale.

i) Approva il Programma triennale delle assunzioni.

]) Adotta atti di indirizzo in materia di acquisti, ielazioni, locazioni, permute
immobiliari, accettazione o rifiuto di lasciti o ©Wazioni, non preceduti da atti di
programmazione e di gestione generali.

k) Fissa I'indennita di funzione per il sindaco, it@sindaco e gli assessori.

[) Esercita ogni altra competenza attribuita dallagée@ dallo statuto, nei limiti della

funzione di indirizzo politico-amministrativo adsasricondotta.

TITOLO il

ISTITUTI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
ART. 28

PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. II Comune promuove e tutela la partecipazione difadini, singoli o associati,
allamministrazione dell’ente al fine di assicurarih buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraveisadhtivazione delle forme associative e
di volontariato e il diritto dei singoli cittaditai intervenire nel procedimento amministrativo.

14



3. Il Consiglio comunale predispone e approva un leagento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valerdrittd e le prerogative previste dal presente
titolo.

ART. 28 BIS
CARTA DEI DIRITTI DEI CITTADINI E DEI CONTRIBUENTI

1. Il Comune di San Filippo del Mela adotta la camadiritti dei cittadini, anche su proposta
dei cittadini stessi, e si ispira a questa nelfeige della propria potesta normativa.

2. 1l Comune di San Filippo del Mela, in armonia carldgislazione statale e regionale, con la
risoluzione dellONU N. 44-144 del 1985 sui dirittmani degli individui che sono cittadini
del Paese nel quale vivono, nonché con la normatika favorisce l'integrazione nella
propria comunita dei cittadini stranieri, sulla éagel reciproco rispetto dei diritti e dei
doveri. Concorre a tutelare il diritto al lavordlaasalute e all'istruzione. Favorisce ogni
iniziativa volta a promuovere la reciproca conogeen

3. Il Comune di San Filippo del Mela, attento alleagaie dei diritti di ogni singolo cittadino e
recependo lo spirito e la normativa nazionale irtemi@, adotta la Carta dei Diritti del
Contribuente.

ART. 28 TER

1. Gli organi del’Amministrazione comunale nelle nomie nelle designazioni si ispireranno
a criteri finalizzati a garantire “pari opporturiittéa uomo e donna.

2. 1l Comune nel quadro dell’attivita tesa a contrieual superamento degli ostacoli di ordine
economico, sociale e culturale che impediscondeitgfa parita di condizioni tra uomo e
donna, istituisce la Commissione “ Pari OpportunitAssa € composta da donne in
rappresentanza di movimenti, di associazioni, drdmamenti femminili dei sindacati
operanti nel territorio e da esperti di accertaimpetenza sulla condizione femminile. La
Commissione ha compiti di analisi, di propostajniziativa. La Commissione € nominata
dal Consiglio comunale ed elegge la Presidentedthia in carica per I'intero mandato
Consiliare. La Giunta Comunale deve consultare ggteévamente la Commissione su atti
da proporre al Consiglio in merito ad azioni, peogmi, progetti rivolti alla popolazione
femminile.

ART. 29
DIRITTO DI UDIENZA

9. Il Comune garantisce ai cittadini, singoli o asatgil diritto di udienza, da esercitarsi nei
confronti degli amministratori e dei funzionari d@bmune preposti agli uffici e ai servizi
comunali, nelle forme e secondo le modalita stigbilal regolamento.

10. 1l diritto di udienza si traduce nel diritto di @ss ricevuto per la prospettazione di problemi
o di questioni di interesse individuale o collettidi competenza del Comune e nel
conseguente obbligo di ricevimento e di rispostgalde dei soggetti di cui al precedente
comma.

11.1I regolamento stabilira le modalita proceduralilee relative disposizioni di carattere
organizzativo.
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CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
ART. 30
ASSOCIAZIONISMO

I Comune riconosce e promuove le forme di assam@smo presenti sul proprio territorio.
A tal fine I'ente, a istanza delle interessatejsteg le associazioni che operano sul territorio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di assdora a rilevanza sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione € necessee I'associazione depositi in Comune
copia della statuto e comunichi la sede e il nothinalel legale rappresentante.

Non & ammesso il riconoscimento di associazionretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dall@s@ituzione, dalle norme vigenti e dal
presente statuto.

Le associazioni registrate devono presentare amandé al Comune il loro bilancio.

I Comune puo promuovere e istituire la consultbadessociazioni.

ART. 31
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

Ciascuna associazione registrata ha diritto, pérarhite del legale rappresentante o suo
delegato, di essere consultata, a richiesta, intongfe iniziative dell'ente nel settore in cui
essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'attividelle associazioni devono essere
precedute dall’acquisizione di pareri espressiidagiani collegiali delle stesse.

| pareri devono pervenire all'ente nei termini giimella richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a due giorni.

ART. 32
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

I Comune pud erogare alle associazioni, con esxlasdei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atévassociativa.

I Comune puo altresi mettere a disposizione dedkociazioni, di cui al comma precedente,
a titolo di contributi in natura, strutture, benservizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimo delle strutture, beni o servizi
dell’'ente é stabilita nell'apposito regolamento,niwdo da garantire a tutte le associazioni
pari opportunita.

I Comune pud gestire servizi in collaborazione den associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite nelpapito albo regionale, I'erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione vamna stabilite in apposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.
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ART. 33
VOLONTARIATO

. I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita dellata personale, civile e sociale, in

particolare delle fasce in costante rischio di ejmazione, nonché per la tutela

dell’'ambiente.

. Il Comune garantisce che le prestazioni di attiwtd@ontarie e gratuite nell’interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore

riuscita e siano tutelate sotto I'aspetto inforticD.

CAPO 1lI

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

ART. 34
CONSULTAZIONI

L’amministrazione comunale puod indire consultaziaglla popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all’attivdéi@ministrativa.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

ART. 35
PETIZIONI

. Chiunque, anche se non residente nel territorioucate, puo rivolgersi in forma collettiva

agli organi dellamministrazione per sollecitarnentervento su questioni di interesse

comune o per esporre esigenze di natura collettiva.

La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alitsorta in calce al testo comprendente

le richieste che sono rivolte allamministrazione.

La petizione e inoltrata al Sindaco il quale, entinque giorni, la assegna in esame

all’organo competente e ne invia copia ai gruppspnti in Consiglio comunale.

. Se la petizione e sottoscritta da almeno cinqueceetsone; I'organo competente deve

pronunciarsi in merito entro 30 giorni dal ricevime.

. Il contenuto della decisione dell'organo competent@tamente al testo della petizione, e
pubblicizzato mediante affissione negli appositagpe, comunque, in modo tale da

permettere la conoscenza a tutti i firmatari ceeedono nel territorio del Comune.

. Ciascun consigliere puo chiedere che il testo deiézione sia posto in discussione nella

prossima seduta del Consiglio comunale, da consbeatro cinque giorni.

ART. 36
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PROPOSTE

1. Qualora un numero di elettori del Comune non ioferial 30%, avanzi al Sindaco proposte
per I'adozione di atti amministrativi di competerdsil’ente, il Sindaco, ottenuto il parere
dei responsabili dei servizi interessati, trasmigttproposta unitamente ai pareri all’organo
competente e ai gruppi presenti in Consiglio conteugatro 20 giorni dal ricevimento.

La proposta dovra essere redatta sotto forma gigsta di deliberazione con l'indicazione

dei riferimenti normativi, delle finalita, dei metie con l'indicazione della eventuale spesa e

del suo finanziamento.

La proposta popolare non puo avere ad oggetto ferrmanerenti:

1. elezioni, nomine, designazioni, revoche, decademzda disciplina giuridica ed
economica del personale;

2. atti regolamentari interni ed i provvedimenti relatall'applicazione di tributi e a
deliberazioni di bilancio;

3. espropriazioni e attivita amministrativa vincolata.

I Comune agevola le procedure e fornisce gli semtin per l'esercizio del diritto di

proposta. A tal fine, i promotori della propostaspono chiedere al sindaco di essere

assistiti, nella redazione del progetto, dagliaiffiella segreteria comunale.

2. L’'organo competente pud sentire i proponenti e del@tare le sue determinazioni in via
formale entro 30 giorni dal ricevimento della prefzo
Tra I'amministrazione comunale ed i proponentiwg giungere alla stipulazione di accordi,
nel perseguimento del pubblico interesse al fine ddierminare il contenuto del
provvedimento finale per cui € stata promossa [Bt@po

3. Le determinazione di cui al comma precedente sablate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dglf@posta.

ART. 37
REFERENDUM CONSULTIVO

1. Un numero di elettori residenti non inferiore ak2%legli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedgerie di competenza comunale, fatto
salvo quanto disposto al successivo comma 4.

2. Le firme dei sottoscrittori, debitamente autengcalevono essere raccolte nei tre mesi
antecedenti il deposito della richiesta di referengresso il Consiglio Comunale.

3. Referendum consultivi possono, altresi, essere gseimdalla maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

4. Non possono essere indetti referendum, in materia d
a. tributi locali e di tariffe;

b. attivita amministrative vincolate da leggi stataliegionali;

c. bilancio e conto consuntivo;

d. provvedimenti inerenti 'assunzione di mutui o I'essione di prestiti obbligazionari;

e. provvedimenti di nomina, designazione o revocardgpresentanti del Comune presso
enti, aziende o istituzioni;

f. provvedimenti concernenti il personale comunald]edsstituzioni e delle aziende
speciali;

g. Statuto comunale;

h. Regolamenti;

i. Piano Regolatore Generale e strumenti urbanigticatvi.

18



5. La potesta regolamentare non puo essere esemlitifdastesso argomento per il quale e gia
stato indetto un referendum nell’ultimo quinquennio

6. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essBrammediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci. Sono ammesse richieste diemd@m anche in ordine all’oggetto di
atti amministrativi gia approvati dagli organi coetgnti del Comune, a eccezione di quelli
relativi alle materie di cui al precedente comma 4.

7. 1l Consiglio comunale approva un regolamento nellejwengono stabilite le procedure di
ammissibilita e la proclamazione del risultato.

8. Il Consiglio comunale deve prendere atto del regoldella consultazione referendaria entro
venti giorni dalla proclamazione dei risultati eopvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.

9. Non si procede agli adempimenti del comma precedesgt non ha partecipato alle
consultazioni almeno il cinquanta per cento deghini diritto.

10.1I mancato recepimento delle indicazioni approvai@ cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivastiberdto dalla maggioranza assoluta
dei consiglieri comunali.

11.Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendsia approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il Consigiomunale e la Giunta non possono assumere
decisioni contrastanti con essa.

12.Se, prima dello svolgimento del referendum conguilti iniziativa popolare, gli organi del
Comune competente abbiano deliberato sul medespygetto, il consiglio comunale, a
maggioranza assoluta, decide se il referendum refobal piu avere corso o se debba
svolgersi, eventualmente, disponendo una nuovaulezione del quesito.

13.Non e consentito lo svolgimento di piu di 2 refehem consultivi in un anno; nel caso in cui
siano state presentate piu richieste di referendansultivi, si segue l'ordine di deposito
presso il consiglio comunale. | referendum non possavere luogo in coincidenza con
operazioni elettorali provinciali e comunali.

ART. 37 BIS
REFERENDUM CONSULTIVO ON-LINE

E’ istituito il Referendum consultivo on-line, per acquisire preventivamente il grado di
consenso e i possibili suggerimenti della popolane sulla realizzazione di opere
pubbliche di grande rilevanza sociale, da effettua sul territorio comunale direttamente
dallAmministrazione Comunale o finanziate da sogg# terzi pubblici o privati, su
indicazioni della stessa e su tutte quelle tematieh che I'Amministrazione voglia
sottoporre ai cittadini.

| requisiti di partecipazione e le modalita di svajimento del referendum consultivo on-
line saranno stabilite con specifico regolamento.

ART. 38
ACCESSO AGLI ATTI
1. Al fine di assicurare la trasparenza e l'impariaatiell'attivita amministrativa &€ garantito ai
cittadini, singoli o associati, per la tutela diuszioni giuridiche soggettive o di interessi
diffusi, il diritto di accesso ai documenti amminagivi del Comune nonché degli enti e

aziende dipendenti, secondo quanto previsto dedjgd n. 241/90, dalla legge regionale n.
10/91 e dallo specifico regolamento comunale.
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. Tutti gli atti dellamministrazione comunale sore@ssibili, ad eccezione di quelli coperti
da segreto o divieto di divulgazione per espressagione di norme giuridiche o per effetto
di temporanea e motivata dichiarazione del respmlesdel servizio competente che ne vieti
I'esibizione, in quanto la loro diffusione possagudicare il diritto alla riservatezza delle
persone o delle imprese.

. Anche in presenza del diritto di riservatezza, dessere garantita ai soggetti interessati la
visione degli atti relativi ai precedenti ammingivi la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere i loro interessi giuridici.

La consultazione degli atti di cui al primo comnagve avvenire con richiesta motivata
dell'interessato, nei tempi stabiliti dall’appositgente regolamento comunale.

In caso di diniego devono essere esplicitate levazibni che impediscono la divulgazione
dell’atto richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

ART. 39
DIRITTO DI INFORMAZIONE

. Tutti gli atti del’'amministrazione, ad esclusiode quelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici e devono essere adeguatamente pizizblic

La pubblicazione avviene, di norma, mediante atiies in apposito spazio, situato
nell'atrio del palazzo comunale e su indicazioné 8mdaco in appositi spazi, a cio
destinati.

L’affissione viene curata dal segretario comunake i avvale di un messo e, su
attestazione di questi, certifica 'avvenuta putdatione all’albo pretorio.

. Gli atti aventi destinatario determinato devoneeessotificati all'interessato.

Inoltre, per gli atti piu importanti, individuati eh regolamento, deve essere disposta
I'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altnmezzo necessario a darne opportuna
divulgazione, anche su apposito sito internet,istiiito.

ART. 40
ISTANZE

. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere atl&bo interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.

Nel caso di istanze sottoscritte da almeno 10Goeieta risposta all'interrogazione deve
essere fornita entro trenta giorni dalla preseotez

CAPO IV

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 41
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DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ings® legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannkecnei casi espressamente previsti dalla
legge o dal regolamento.

L’Amministrazione comunale deve rendere pubblicoaame del funzionario responsabile
della procedura, di colui che e delegato ad adot&decisioni in merito e il termine entro
cui le decisioni devono essere adottate.

ART. 42
PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE

Nel caso di procedimenti a istanza di parte il stiggche ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o dalfanistrazione che deve pronunciarsi in
merito.

Il funzionario o 'amministratore devono sentireteressato entro 30 giorni dalla richiesta o
nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

. A ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazione diatto o provvedimento amministrativo

deve essere data opportuna risposta per iscrittemeaine stabilito dal regolamento.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possad@e negativamente su diritti o interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resportsie deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

. Tali soggetti possono inviare all’Amministraziorsainze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione.

ART. 43
PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO

Nel caso di procedimenti a impulso d’ufficio il fzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordiditti o interessi legittimi che possano
essere pregiudicati dall’adozione dell'atto amntnaigvo, indicando il termine non minore
di quindici giorni, salvo i casi di particolare emga individuati dal regolamento, entro il
guale gli interessati possono presentare istanemarie, proposte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono altresi, nello stesmine chiedere, di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o dall#inistrazione che deve pronunciarsi
in merito.

. Qualora per I'elevato numero degli interessatipsigticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma € consentito s0dtt con la pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune e/o sulla G.U.R.S.

ART. 44

DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL’ATTO
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Nei casi previsti dai due articoli precedenti, mpee che siano state puntualmente osservate

le procedure ivi previste, il contenuto volitivollteto puo risultare da un accordo tra il

soggetto privato interessato e 'organo competéat€omune.

. In tal caso & necessario che di tale accordo s@atto nella premessa e che il contenuto
dell’'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaittpubblico interesse e I'imparzialita

dellAmministrazione.

TITOLO IV

FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

ART. 45

| SERVIZI PUBBLICI LOCALI

I Comune provvede alla gestione dei servizi rivaltpromuovere e garantire lo sviluppo

sociale, civile ed economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri dbiettivita, giustizia ed imparzialitd nei

confronti degli utenti, garantendo anche il diriih una completa informazione.

. Il consiglio comunale individua la forma di gest@owmlei servizi piu idonea tra quelle
consentite dalla legge, in relazione alle caratiehe ed alla natura del servizio e secondo

criteri di economicita ed efficienza organizzativa.

La gestione dei servizi puo essere perseguita asittaerso forme di collaborazione od in

consorzio con altri enti pubbilici.

| servizi possono essere erogati altresi attraveosteta a capitale interamente pubblico o

attraverso societa miste, partecipate dal Comurapede all'apporto di soggetti privati che

offrano garanzie di solidita economica e capaai@renditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in materidbutaria, per l'erogazione dei servizi di

propria competenza il comune applica tariffe e gbuationi a carico degli utenti, in modo

da conseguire il necessario equilibrio tra cositavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogaziongsetieizi a carattere sociale & determinata

tenendo conto delle condizioni economiche e sodegjli utenti, applicando agevolazioni e

forme di esenzione totale o parziale, nel rispetélle esigenze di salvaguardia degli

equilibri complessivi di bilancio.

Il sindaco riferisce al consiglio comunale suliath svolta dagli enti, aziende, istituzioni

dipendenti e dalle societa a partecipazione coreynalmeno una volta all'anno, in

occasione della approvazione dei bilanci consyrdiviine di verificarne I'economicita della

gestione e la rispondenza dell'attivita alle estgedtei cittadini.

. Al fine di favorire la miglior qualita dei servigrestati, possono essere stipulati contratti di

sponsorizzazione ed accordi di collaborazione nérednvenzioni, con soggetti pubblici e

privati, diretti a fornire consulenze o servizi aggivi.

ART. 46

L'AZIENDA SPECIALE
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L'azienda speciale € ente strumentale del Comuoigtad di personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di proprio statuto appto dal consiglio comunale.

. Sono organi dell'azienda il presidente, il consigli amministrazione ed il direttore, cui
compete la responsabilita gestionale.

Il presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati dal sindaco,
fra coloro che abbiano i requisiti per la nominaansigliere comunale e documentata
esperienza e competenza tecnica ed amministrapign, studi compiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o private affier ricoperti.

Lo statuto dell'azienda puo prevedere ulterioriseadi incompatibilita per la nomina degli
amministratori, oltre a quelle contemplate dallgge e dal presente statuto.

Il Direttore & assunto per pubblico concorso, salasi previsti dal T.U. 2578/25 in
presenza dei quali si puo procedere alla chianmegttal

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzi e finalita del’amministrazione delle
aziende, ivi compresi i criteri generali per laatatinazione delle tariffe per la fruizione dei
beni o servizi.

. Gli Amministratori delle aziende speciali possonssexe revocati soltanto per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza dalimita rispetto agli indirizzi e alle finalita
dellAmministrazione approvate dal Consiglio Comigna

I Comune approva con atto del consiglio comunhlgiano-programma, comprendente il
contratto di servizio che disciplina i rapporti eate locale ed azienda speciale, i bilanci
economici di previsione pluriennale ed annualecahto consuntivo ed il bilancio di
esercizio.

ART. 47
ISTITUZIONI

Le istituzioni sono organismi strumentali del Corayer I'esercizio di servizi sociali, dotati
di personalita giuridica, di autonomia gestionatli proprio statuto approvato dal Consiglio
Comunale.

. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di Amnistrazione, il Presidente, il Direttore e il
revisore.

. Si applicano le disposizioni dell’articolo precetiem quanto compatibili.

ART. 48
GESTIONE DEI SERVIZI IN FORMA ASSOCIATA

I Comune ricerca e promuove forme di collaboragigon gli altri enti locali e con gli enti
istituzionali per lo svolgimento, in ambiti terntali piu idonei, di attivita e di servizi di
comune interesse, con l'obiettivo di conseguirenmlaliore efficienza organizzativa,
I'economicita della gestione e la piena soddisfeziger gli utenti.

Possono essere gestite in forma associata ancléorfiuramministrative, attraverso la
costituzione di uffici comuni che si avvalgono dirma di personale distaccato ed operano
in luogo e per conto degli enti aderenti.

I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovrac@iona comuni contermini I'esercizio di
funzioni ed a sua volta riceverne da questi, ogarsgrado di assicurare con risorse proprie,
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congiuntamente all'apporto economico, di persopatl attrezzature degli enti interessati,
un'efficiente erogazione dei servizi.

4. | rapporti tra gli enti, le modalita di organizzeme dei servizi ed i criteri di ripartizione
degli oneri economici saranno regolati da appasitavenzione.

5. Per l'esercizio di servizi a carattere imprendiierio di altra natura, il comune puo
partecipare a consorzi.

6. Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura,
debbono essere previsti strumenti che rendanaieffida funzione di indirizzo e controllo
degli enti aderenti.

TITOLO V

UFFICI E PERSONALE

CAPO |

UFFICI
ART. 49
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

1. L’'amministrazione del Comune si esplica medianigeliseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:
a) Una organizzazione del lavoro per progetti, obiediprogrammi;
b) L'analisi e I'individuazione delle produttivita eedgrado di efficacia dell'attivita
svolta da ciascun elemento dell'apparato;
c) L’individuazione di responsabilita strettamenteleghta al’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;
d) Il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e
il conseguimento della massima flessibilita delieitture e del personale e della
massima collaborazione tra gli uffici.

ART. 50
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. 1l Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, I'organizzazioegliduffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controlldréduita al Consiglio comunale, al Sindaco e
alla Giunta e funzione di gestione amministratiitalauita agli organi burocratici.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestionélessibilita della struttura.

3. Per la copertura dei posti di responsabili deiigem di dirigenti o di qualifiche di alta
specializzazione, il Comune puo stipulare conteatempo determinato di diritto pubblico o
eccezionalmente, con adeguata motivazione, diajiivato.
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| servizi e gli uffici operano sulla base della induazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre | servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

ART. 51
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

I Comune attraverso il regolamento di organizzaeicstabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici & particolare, le attribuzione e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il segretario o il direttore e gli orgamministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita dell’azione ammimativa in ciascun settore e di verificarne il
conseguimento; al segretario o al direttore e arifunari responsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, e secdeddspettive competenze, di definire,
congruamente con i fini istituzionali, gli obiettipiu operativi e la gestione amministrativa,
tecnica e contabile secondo principi di profesditina responsabilita.

L’'organizzazione del Comune si articola in aree uffici o unitd operative che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita; possssere istituite, inoltre, unita di progetto e
uffici di staff, come disposto dall'apposito regmolanto dell’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

I Comune recepisce e applica gli accordi colleti@zionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale degmlifenti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai semelle norme di legge e contrattuali in
vigore.

ART. 52
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organgcordinati secondo categorie funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordiettvi nazionali, svolgono la propria attivita
al servizio e nell'interesse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolveremwettezza e tempestivita agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, nispetto delle competenze dei rispettivi ruoli,
a raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli é altrelirettamente responsabile verso |l
segretario o il direttore, il responsabile deghaife dei servizi e 'amministrazione, degli
atti compiuti e dei risultati conseguiti nell'esizio delle proprie funzioni.

Il regolamento dell’ordinamento degli uffici e ds@rvizi prevede le modalita con le quali il
Comune promuove l'aggiornamento e l'elevazione gssionale del personale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la sadutategrita psicofisica e garantisce pieno
ed effettivo e esercizio delle liberta e dei disthdacali.

Ai dipendenti comunali & affidata I'attivita gestale dell’ente, nel rispetto della distinzione
fra la funzione politica di indirizzo e controllol@ funzione di gestione amministrativa, e in
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base agli indirizzi, alle determinazioni e alleetfiive degli organi cui competono le scelte
politiche.

ART. 53
IL SEGRETARIO COMUNALE

Il segretario comunale, svolge conytitollaborazione e di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli onjaell'ente, con particolare in ordine alla conida
dell'azione amministrativa, alle legglp statuto ed ai regolamenti.

Il segretario sovrintende allo svolgimento dell@Zioni dei responsabili dei servizi e ne
coordina lattivita;

Il segretario esplica le predette funzioni secoladtegge e le norme del presente statuto e
nel rispetto dei regolamenti, con potesta d’inizeate autonomia di scelta degli strumenti
operativi.

Il segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e sisiatenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) esprime il parere di cui all'art. 54, comma 1 dédigge 142/90, cosi come recepito dalla
L.R. n. 48/1991, in relazione alle sue competened, caso in cui I'ente non abbia
responsabili dei servizi;

C) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente € f@aed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell’ente;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto o dai regolamenti, o conferitagli dal
sindaco;

ART. 54
VICE SEGRETARIO
Nell'esercizio delle sue funzioni il segretario aorale € coadiuvato dal vice segretario che

lo sostituisce, secondo le vigenti disposizioniegjge, in caso di assenza o di impedimento
ed ogni qual volta se ne ravvisi la necessitamp@egni del segretario.

CAPO I

FINANZA E CONTABILITA’

ART. 55

GESTIONE FINANZIARIA

12.L’'ordinamento finanziario e contabile e disciplinatalla legge dello Stato. Il consiglio

comunale delibera le norme relative alla contabidbn apposito regolamento.
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13.1l Comune ha un proprio demanio, disciplinato déigge, descritto negli inventari previsti
dalle vigenti disposizioni. | beni patrimoniali gisnibili possono essere dati in affitto, quelli
demaniali concessi in uso, con le modalita preungteregolamento e con tariffe stabilite
dalla giunta.

14.Le somme eventualmente provenienti da lasciti cadmmi, oppure da alienazioni di beni
debbono essere impiegate per I'incremento o il ioriginento del patrimonio, tranne che la
legge non consenta I'utilizzo per miglioramenti tyasali.

15.La gestione delle risorse avviene sulla base dahtio annuale corredato da una relazione
revisionale e programmatica e da un bilancio piursde, articolati per programmi e servizi,
predisposto dalla giunta in base alle direttivegé mdirizzi elaborati dal consiglio con
riferimento al bilancio dell’esercizio in corso lkecansuntivo dell’esercizio precedente.

16.1 risultati della gestione annuale sono dimostregi conto consuntivo per mezzo di una
relazione illustrativa con cui la Giunta, valutefficacia della gestione in relazione alle
risorse.

17.Al conto consuntivo sono allegati i bilanci e i d&onti degli enti, istituzioni, aziende,
consorzi, societa ed altri organismi cui partecfpenziariamente, in modo diretto o
indiretto, il Comune.

ART. 56
CONTROLLO DI GESTIONE

1. Il controllo di gestione, la cui composizione e dei modalita di funzionamento sono
previste dal regolamento sull'ordinamento degiicu#f dei servizi, mira a verificare lo stato
di attuazione degli obiettivi programmati, la fumzalita dell’organizzazione dell'ente,
I'efficacia e I'efficienza dei servizi offerti.

2. 1l controllo di gestione assume le caratteristicle® controllo funzionale riferito all'intera
attivita del Comune per migliorare il coordinament®ll'azione amministrativa e
dell'efficacia e della economicita della spesa fiaghbE' controllo interno, concomitante
allo svolgimento, dell'attivita amministrativa e ndiizzato ad orientare |'azione
amministrativa e a rimuovere eventuali difficoltaisfunzioni.

3. Il controllo finanziario é funzionale alla verifiakella regolare gestione dei fondi di bilancio
e dei relativi equilibri ed e correlato al raggiimgnto dei programmi e degli obiettivi
oggetto del controllo di gestione.

ART. 57

NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente statuto entra in vigore il 31° giormeaessivo alla sua pubblicazione all’albo pretorio.

Il presente documento consta di n. 27 pagine emp@alel testo originario in vigore presso questo
Comune.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. Lucia Catania
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