3 d.

0015492 del 30-06-2025 interno Cat.

n.

Mel a (ME) Prot.

San Filippo del

Conune di

COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CAP 98044 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA CCP 11170982

Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, introdotto dalla legge
di conversione n. 113/2021) per D’assunzione, a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1
Specialista in attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione)
ex cat. D. -

VERBALE NR. 2

L' anno 2025 il giorno trenta del mese di Giugno, dalle ore 8:45 e s., nei locali del Comune di San Filippo del
Mela — Ufficio Segreteria - si ¢ riunita la Commissione esaminatrice per lo svolgimento del colloquio dei 4
candidati ammessi alla selezione relativa alla Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021
convertito in L. n. 113/2021, introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021) per I’assunzione, a tempo
indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione) ex cat. D., nominata con determina Responsabile dell’Area

Affari generali n. 155 del 05.06.2025 (R.A. n. 585/2025), nelle persone dei Sig.ri:

1) Dott. Ing. Pietro Varacalli - Resp.le P.O. dell’Area Gestione del Territorio di questo Comune -
Presidente

2) Dott. Ing. Bartolo Profilio — Funzionario direttivo tecnico del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto —
componente esterno ‘

3) Dott. Ing. Iolanda Maria Rita Mandanici - Funzionario direttivo tecnico del Comune di Barcellona
Pozzo di Gotto — componente esterno

Assiste, in qualita di Segretario verbalizzante, la dott.ssa Domenica Trifiro, Responsabile del Servizio

Personale dell’Ente.

La Commissione, dopo il formale insediamento, prende atto dell’invio delle convocazioni per il colloquio
trasmesse ai singoli candidati tramite pec nella giornata del 13 giugno u.s.. e, precisamente:

Prot. n. 14440 del

15 Ing. Sergio LEMBO 13.06.2025

Prot. n. 1444 1del
2 Ing. Stefania NATI 13.06.2025

Prot. n. 14442 del
3. Ing. Antonino STEFANO 13.06.2025

Prot. n. 14443 del
4. Ing. Carmine VONA 13.06.2025

Q




Prima di procedere con I’esame dei candidati, la Commissione predispone n. 5 fogli - piegati e numerati dal
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n. 1 al nr. 5 - contenenti ciascuno n. 3 domande relative alle materie oggetto del concorso, che ogni candidato
dovra scegliere casualmente e alle quali sara tenuto a rispondere;
Come disposto nel Verbale nr.1 del 12 giugno u.s., i 4 candidati verranno esaminati in ordine alfabetico.

Dalle ore 10:00 si da avvio allo svolgimento della prevista prova orale.

I1 Presidente passa all’appello dei candidati, in ordine alfabetico.

ORI];IiNE NOMINATIVO CANDIDATO Presenza
1 Ing. Sergio Lembo PRESENTE
2 Ing. Stefania Nati ASSENTE
3 Ing. Antonino Stefano PRESENTE
4 Ing. Carmine Vona ASSENTE

Al candidati esaminati viene chiesto di firmare il “Registro presenze” che viene controfirmato dai componenti

della Commissione.

La commissione prende atto dei candidati assenti (Nati e Vona) e passa pertanto all’esame dei candidati
presenti.

1. Ing. Sergio Lembo.
Il candidato estrae la prova di colloquio nr. 2 e, su invito della Commissione, argomenta sulle proprie

attitudini e capacita comportamentali. Procede con la lettura delle domande contenute nella prova estratta.
Argomenta sui quesiti interagendo con la Commissione.

Alla fine del colloquio il candidato viene invitato a firmare il foglio contenente i quesiti.

2. Ing. Antonino Stefano.
Il candidato estrae la prova di colloquio nr. 1 e, su invito della Commissione, argomenta sulle proprie

attitudini e capacita comportamentali. Procede con la lettura delle domande contenute nella prova estratta.
Argomenta sui quesiti interagendo con la Commissione

Alla fine del colloquio il candidato viene invitato a firmare il foglio contenente i quesiti.

La commissione congeda i due candidati presenti e alle ore 11:45 la seduta viene sospesa.

Alle ore 12:10 la Commissione riprende i lavori procedendo con la valutazione dei due candidati esaminati e,

quindi, con I’attribuzione del punteggio complessivo, risultante dalla media dei giudizi espressi da ogni singolo

Commissario, secondo la seguente tabella:




N, NOMINATIVO PuI}tegglo Pur;tegglo Pur;teggm Eufr}te%gm
ORDINE CANDIDATO BgFr ne. B e
Varacalli Profilio Mandanici (media)
1 Ing. Sergio Lembo 6,9 7,1 71 7,03
2 Ing. Antonino Stefano 6,9 7,2 72 7,10

3 d.

A questo punto la Commissione passa alla valutazione dei titoli culturali e dei titoli di servizio, per i
candidati che hanno acquisito un punteggio minimo di 7.

Tenuto conto dei titoli di servizio e culturali allegati e dichiarati, va dato atto che la Commissione non ha
ritenuto di dover attribuire punteggio di servizio al candidato Lembo, stante che i titoli di servizio riportati
nella domanda di partecipazione non risultano attinenti al profilo professionale del posto messo a concorso.

Inoltre alla voce “altri titoli” non si ravvisano titoli utili per ’attribuzione di punteggio aggiuntivo, stante
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quanto previsto dal bando di interpello.

Vengono pertanto assegnati i seguenti punteggi aggiuntivi:
N. NOMINATIVO CANDIDATO Punteggio t'1t011 Punteggl(? t.ltOh di
ORDINE culturali servizio
1 Ing. Sergio Lembo 0 0
2 Ing. Antonino Stefano 0 0
Viene poi stilata la graduatoria definitiva degli idonei:
NOMINATIVO Punteggio Punteggio Pt'i'tlé?igcgﬁlo Punteggio Risiiltats
CANDIDATO prova orale titoli culturali 2 finale
servizio
| Ing. Antonino 7.10 0 0 7,10 | VINCITORE
Stefano
5 Ing. Sergio 7.03 0 0 7,03 IDONEO
Lembo

11 Presidente della Commissione da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere tutta la documentazione
al Responsabile del procedimento per il prosieguo di competenza.

Il Segretario verbalizzante ¢, inoltre, incaricato di procedere alla pubblicazione della graduatoria di merito con
il valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Alle ore 14:00 la Commissione conclude i propri lavori.

Letto confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.

I COMPONENTI

ar% Proﬁliz

ing. I¢ anZa WWG /(/Iandanici
A Wy

<

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

dott.ssa Domenigca Trifiro
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COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CAP 98044 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA CCP 11170982

Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, introdotto dalla legge
di conversione n. 113/2021) per D’assunzione, a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1

Specialista in attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione)
ex cat. D. - COLLOQUIO CANDIDATI.

REGISTRO PRESENZE
N.
ORDINE NOMINATIVO CANDIDATO FH}’ME
1 Ing. Sergio Lemb 1
ng. Sergio Lembo %%f EA /4539"\“(’

Ing. Stefania Nati

2
3 Ing. Antonino Stefano /W SOLJL__)
4 v

Ing. Carmine Vona

I COMPONENTI

%ﬂ% Profilio
¥ Lk

2\
—_—

-’0//
% nda Maria Rita Mandanici ,
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COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE DI CUI
ALL’ART.3 BIS DEL D.L. 80/2021 — PROFILO SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICHE E
PROGETTUALI - INGEGNERE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q.) A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50%

PROVA N.1

1) ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI

2) AFFIDAMENTO DI LAVORI PUBBLICI Al SENSI DEL D.LGS 36/2023

3) DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI PUBBLICI (BIM)

10/06/20 .S




Z "D € "1eD oulalul GZ0Z-90-0€ I8P Z6¥STO0 ‘U "10id (IN) BIGN [8p odd 1|4 ues Ip aunuoy



COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE DI CUI
ALL’ART.3 BIS DEL D.L. 80/2021 — PROFILO SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICHE E
PROGETTUALI - INGEGNERE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q.) A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50%
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PROVA N.2

1) CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

n. 0015492 del 30-06-2025 interno Cat.

2) FORNITURE DI BENI E SERVIZI Al SENSI DEL D.LGS 36/2023
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3) CONTABILITA’ E RENDICONTAZIONE NEI LAVORI PUBBLICI

30/05/50 XY
S L
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