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g@ COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA
WY (Citta Metropolitana di Messina

AREA AFFARI GENERALI

Determinazione del Responsabile dell’Area
N. 186 del 03-07-2025

Il Numero di Registro Generale verra riportato nel “Certificato di Pubblicazione”

Oggetto: Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n.
113/2021, introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021) per 1'assunzione,
a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in attivita
tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dellelevata
qualificazione) ex cat. D. Approvazione verbali della Commissione
esaminatrice e graduatoria di merito. Nomina vincitore.

L'anno duemilaventicinque il giorno tre del mese di luglio, il RESPONSABILE DI AREA
dott.ssa Trifiro Domenica nei locali del Palazzo Municipale sito in San Filippo del Mela, il
RESPONSABILE DI AREA ha adottato la seguente determinazione:

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. — ed in particolare:
- I’art. 107 e 109 sulle competenze dirigenziali;
- gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

Richiamate:

a. la deliberazione di Consiglio Comunale n 29 del 19/12/2024, con la quale ¢ stato approvato il D.U.P.
2025/2027

b. la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 30.121.2024, con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2025/2027;

c. la deliberazione della Giunta comunale n. 42 del 28.03.2025 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 ed il Piano della Performance per I'anno 2025;

Considerato che al fine di procedere all’instaurazione dei rapporti di lavoro corre 1’obbligo di provvedere
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale ai sensi dell’art 39 della legge 27 dicembre 1997
n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni e che tale obbligo ¢ richiamato altresi dall’art. 35 D. Lgs
165/2001 e dell’art 91 del Tuel approvato con D.Lgs 267/2000;

Atteso che con la su richiamata deliberazione di G.M. n. 42 del 28.03.2025 avente ad oggetto I’approvazione
del Piano Integrato di attivita ed organizzazione 2025-2027, comprensivo della sezione 3 “Organizzazione
Capitale Umano” — sottosezione di programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-
20277, I’Organo esecutivo ha autorizzato, tra I’altro, 1’assunzione di n. 1 “Specialista in attivita tecniche e
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progettuali — ingegnere (area dei funzionari e dell elevata qualificazione) ex cat. D”, con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e part time al 50%;

- che I’Ente ha regolarmente trasmesso la propria programmazione del fabbisogno (sezione 3.3. del PIAO)
al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Preso atto che questo Ente:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 10.04.2025, esecutiva, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L.
n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021 introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021, ha aderito
all’accordo sottoscritto in data 14-02-2024 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula
(AG), Sepino (CB), Pianezze (VI) e la Comunita Montana Tanagro - Alto e Medio Sele (SA), per le
finalitd di cui alla prefata normativa e si ¢ avvalso della possibilita di incaricare 1’Asmel a svolgere
attivitd di supporto all’indizione e gestione delle procedure selettive per la formazione degli elenchi di
idonei e delle attivita consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti;

- che, aderendo all’accordo si ¢ avvalso, in qualita di socio, della possibilita di incaricare ASMEL
gratuitamente a svolgere attivita di supporto all’indizione e gestione delle procedure selettive per la
formazione degli elenchi di idonei e delle attivita consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte
degli enti aderenti;

Richiamata la determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n. 140 del 14.05.2025 (R.A. n.
520/2025), con la quale ¢ stata avviata la “Procedura di interpello dell’elenco idonei’, mediante la
Piattaforma ASMELAB, per I’assunzione di personale, per la copertura di n. 1posto, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e part time al 50%, di “Specialista in attivita tecniche e progettuali — ingegnere (area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione) ex cat. D",

Considerato che il “Bando di interpello”, quale allegato della predetta determinazione, indicava le modalita
di espletamento della prova selettiva per la formazione di una graduatoria di merito dalla quale attingere per
la copertura del posto disponibile;

che I’avvio della procedura, a far data dal 14.05.2025, ¢ stato curato da ASMEL che ha pubblicato il Bando
di interpello “Elenco Idonei” relativo al profilo in parola, ai sensi dell’art.3-bis del D.L. n. 80/2021,
convertito in legge n. 113/2021, per nr. 15 giorni consecutivi;

che lo stesso Bando ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio on-line dell’Ente e in Amministrazione Trasparente,
sezione “bandi e concorsi” dal 14.05.2025 al 29.05.2025;

che la scadenza per la presentazione delle candidature ¢ stata fissata alle ore 23:59 del 29.05.2025;
che ad esito della procedura di interpello espletata mediante la piattaforma AsmeLab ai sensi del richiamato
art.3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, si ¢ recepita la lista dei candidati idonei (nr. 4)

che hanno manifestato interesse a partecipare alla procedura concorsuale;

che con determina del Responsabile dell’Area Affari Generali n. 155 del 05.06.2025 (R.A. n. 585/2025) ¢
stata nominata la Commissione per la prova orale e per la valutazione dei titoli culturali e di servizio;

Visti gli allegati verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 12.06.2025 e n. 2 del 30.06.2025;

Viste le risultanze delle valutazioni contenute nel verbale della Commissione di selezione n. 2 del
30.06.2025, pubblicato all’albo Pretorio on line e sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente” - sotto sezione “Bandi di concorso” - dal 30.06.2025 al 15.07.2025;

Vista I’allegata graduatoria finale di merito;

Ritenuto di procedere alla relativa approvazione e alla nomina del vincitore;
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Richiamata la determina del Sindaco n. 7 del 03.07.2023 con la quale il dott. Angelo Lo Duca ¢ stato
confermato Titolare di Posizione Organizzativa- Responsabile dell’Area Affari Generali — cui sono state
attribuite le competenze gestionali del settore ed € stato confermato il personale, di ruolo ¢ non di ruolo,
attualmente assegnato;

Richiamata, altresi, la successiva determina del Sindaco n. 8 del 06.07.2024 di integrazione della determina
n. 7/2023, con la quale sono state confermate le risorse di personale, di ruolo e non di ruolo, attualmente
assegnate e i relativi sostituti della P. O. come gia individuati dai Responsabili, senza soluzione di continuita,
fra i quali la dott.ssa Trifird0 Domenica, come sostituto Responsabile di P.O. Area Affari Generali;

Visto il vigente Regolamento Comunale per le assunzioni e concorsi;

Visto ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliane e successive modifiche ed integrazioni
DETERMINA

Per i motivi descritti in narrativa che si intendono integralmente riportate di:

approvare i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 12.06.2025 e n. 2 del 30.06.2025, nonché la
graduatoria finale di merito relativi alla “Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in
L. n. 113/2021, introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021) per 1’assunzione, a tempo indeterminato e
parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione) ex cat. D”, che si allegano al presente atto per costituirne parete integrante e
sostanziale, da cui risulta che il candidato che ha ottenuto il punteggio piu elevato ¢ 1’Ing. STEFANO
Antonino, in atti generalizzato;

dare atto che la suddetta documentazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line e sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” - sotto sezione “Bandi di concorso” - dal
30.06.2025 per n. 15 giorni consecutivi;

nominare, pertanto, 1’Ing. Antonino STEFANO vincitore della procedura per la copertura di n. 1 posto - a
tempo indeterminato e parziale al 50% - di “Specialista in attivita tecniche e progettuali — Ingegnere” (area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione) ex cat. D;

dare atto che la contrattualizzazione del vincitore avverra a seguito dei controlli e dell’acquisizione della
documentazione di cui all’art. 31, comma 5 del vigente Regolamento per le assunzioni e concorsi;

dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento di approvazione della graduatoria di merito
all’interno del sito istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione trasparente,
sotto sezione “Bandi di concorso”, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

dare atto che:
- ai sensi dell’art. 3bis del D.L. n. 80/2021, convertito in legge n. 113/2021, la graduatoria di merito non ¢
cedibile ad altri enti;
- ai fini dell’aggiornamento degli elenchi degli idonei, il nominativo dell’assunto verra comunicato ad
Asmel per i successivi adempimenti;

dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 sul procedimento amministrativo, che qualunque
soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo, e venga dallo stesso direttamente leso, puo
proporre ricorso al TAR — Sezione di Catania — e al Presidente della Regione, rispettivamente entro 60 e 120
giorni da quelli di pubblicazione all’ Albo on line;
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accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del
D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e
dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento sara sottoposto a
controllo contabile da parte del responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del
visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione
come parte integrante e sostanziale;

dare atto che il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Domenica Trifiro;

dare atto che, in riferimento all'istruttoria e all'adozione del presente provvedimento, non ricorrono
situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con gli interessati al procedimento, capace di incidere
negativamente sull'imparzialita del Responsabile di Area/Responsabile di Procedimento, né si rilevano
relazioni di parentela o di affinitd entro il quarto grado con il soggetto (titolari, soci, amministratori ¢
dipendenti);

dare atto che la spesa necessaria ¢ compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio online e sul sito istituzionale nella sezione
"Amministrazione Trasparente" — sottosezione "Bandi di concorso", escluse le parti contenenti dati sensibili
nel rispetto della privacy;

pubblicare, altresi, il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art. 18 della L.R. n.
22/2008 e ss.mm.ii., escludendo le parti contenenti dati sensibili nel rispetto della privacy.

Il Responsabile del Procedimento

dott.ssa Trifiro Domenica

(Sottoscritto con firma interna)

Il RESPONSABILE DI AREA

dott.ssa Trifiro Domenica
(Sottoscritto con firma digitale)
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COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA
(Citta Metropolitana di Messina

AREA AFFARI GENERALI

Determinazione del Responsabile dell’Area
N. 186 del 03-07-2025

Oggetto: Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n.
113/2021, introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021) per 1'assunzione,
a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in attivita
tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dellelevata
qualificazione) ex cat. D. Approvazione verbali della Commissione
esaminatrice e graduatoria di merito. Nomina vincitore.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Si esprime parere Favorevole, in ordine alla Regolarita Tecnica - Vice del provvedimento in
oggetto, alla conformita alle disposizioni di legge e regolamento vigente, nonché alla regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Igs. N. 267/2000

San Filippo del Mela, 1i 03-07-2025

Il Vice Responsabile dell’Area

dott.ssa Trifiro Domenica

(Sottoscritto con firma digitale)
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COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA
(Citta Metropolitana di Messina

AREA AFFARI GENERALI

Determinazione del Responsabile dell’Area
N. 186 del 03-07-2025

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SENSI DEGLI ARTT. 147 BIS E 151, COMMA
4 DEL D.LGS. 267/2000

Oggetto: Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n.
113/2021, introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021) per I'assunzione,
a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in attivita
tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dellelevata
qualificazione) ex cat. D. Approvazione verbali della Commissione
esaminatrice e graduatoria di merito. Nomina vincitore.

Ai sensi dell’art. 151, comma 4dell’art. 184, comma 4, del D.lgs. 267/2000 e del D.lgs. 118/2011
allegato 4.2 e dell’art. 147 bis del TUEL, si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita
Contabile in merito al provvedimento in oggetto

Li, 03-07-2025

Il Responsabile Area Finanziaria

Carbone Santina

(Sottoscritto con firma digitale)
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COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA
(Citta Metropolitana di Messina

AREA AFFARI GENERALI

Determinazione del Responsabile dell’Area
N. 186 del 03-07-2025

Registro Annuale delle Determinazioni N. 677 del 04-07-2025

Oggetto: Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n.
113/2021, introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021) per 1'assunzione,
a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in attivita
tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dellelevata
qualificazione) ex cat. D. Approvazione verbali della Commissione
esaminatrice e graduatoria di merito. Nomina vincitore.

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE
(Art. 47 c. 1 Legge 8.6.1990, n. 142)

Si attesta che la presente determinazione n. 186 del 03-07-2025, con N. di Registro Generale 677
del 04-07-2025, viene pubblicata all’albo pretorio on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con

decorrenza dal 04-07-2025.

N. Reg. Albo: 966
San Filippo del Mela, 04-07-2025

Il Responsabile Area Affari Generali

dott.ssa Trifiro Domenica

(Sottoscritto con firma digitale)
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COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CAP 98044 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA CCP 11170982

Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, introdotto dalla legge
di conversione n. 113/2021) per I’assunzione, a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1
Specialista in attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione) ex cat. D. -

VERBALE NR. 1

L' anno 2025 il giorno dodici del mese di Giugno alle ore 17:30 e s., nei locali del Comune di San Filippo del
Mela — Ufficio Segreteria - si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della Procedura di interpello (art. 3
bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021)
per D’assunzione, a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in attivita tecniche e
progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) ex cat. D., nominata con
determina Responsabile dell’ Area Affari generali n. 155 del 05.06.2025 (R.A. n. 585/2025), nelle persone dei
Sig.ri:

1) Dott. Ing. Pietro Varacalli - Resp.le P.O. dell’Area Gestione del Territorio di questo Comune -
Presidente

2) Dott. Ing. Bartolo Profilio — Funzionario direttivo tecnico del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto —
componente esterno

3) Dott. Ing. Iolanda Maria Rita Mandanici - Funzionario direttivo tecnico del Comune di Barcellona
Pozzo di Gotto — componente esterno

Assiste, in qualitd di Segretario verbalizzante, la dott.ssa Domenica Trifird, Responsabile del Servizio
Personale dell’Ente.

La Commissione dopo il formale insediamento, procede alla verifica di tutti gli atti propedeutici alla selezione
in oggetto, accertando che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 10.04.2025, esecutiva, ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. n.
80/2021 convertito in L. n. 113/2021 introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021, ha aderito
all’accordo sottoscritto in data 14-02-2024 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula
(AG), Sepino (CB), Pianezze (VI) e la Comunita Montana Tanagro - Alto e Medio Sele (SA), per le
finalita di cui alla prefata normativa e si € avvalso della possibilita di incaricare 1’Asmel a svolgere attivita
di supporto all’indizione e gestione delle procedure selettive per la formazione degli elenchi di idonei e
delle attivita consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti;

- aderendo all’accordo si € avvalso, in qualita di socio, della possibilita di incaricare ASMEL gratuitamente a
svolgere attivita di supporto all’indizione e gestione delle procedure selettive per la formazione degli
elenchi di idonei e delle attivita consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli enti aderenti;

- con determina del Responsabile dell’ Area Affari Generali N. 140 del 14-05-2025 (R.A. n. 525/2025) ¢ stata
avviata procedura di interpello dell’elenco degli idonei (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n.
113/2021, introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021) per l’assunzione, a tempo indeterminato e



parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione)-ex-cat—D-ed-& stato-approvato-il-relativo “Bando-di-Interpello?;

- la predetta determina di approvazione del Bando di Interpello, n. 140/2025, ¢ stata trasmessa ad
asmelab@idonei.it in data 14.05.2025, Prot. n. 12528 unitamente al Link di pubblicazione del Bando di
avvio interpello;

- la stessa determina e il Bando sono stati pubblicati all’Albo Pretorio on line e sul sito Web istituzionale
dell’Ente www.comune.sanfilippodelmela.me.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sotto
sezione “Bandi di concorso” dal 14.05.2025 al 29.05.2025;

- che con nota, registrata al protocollo Comunale n. 12641 del 15.05.2025, Asmelab ha comunicato I’avvio
dell’interpello richiesto con scadenza candidature: 30.05.2025, ore 23:59,

- entro il suddetto termine, sono pervenute tramite Piattaforma Asmelab, nr. 4 domande di partecipazione.

- con determina del Responsabile dell’Area Affari Generali nr. 141 del 14-05-2025 (R.A. n. 526/2025) ¢
stato approvato [’avviso pubblico per ’individuazione dei membri esperti della Commissione esaminatrice;

- che lo stesso Avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line, nella home page del sito web istituzionale
del Comune e in Amministrazione Trasparente- sezione Bandi di Concorso dal 14.05.2025 al 29.05.2025;

- entro il termine stabilito, 26.05.2025, ore 12:00, sono pervenute le domande nr. 3 domande;

- con determina del Responsabile dell’Area Affari Generali N. 155 del 05-06-2025 (R.A. n. 585/2025) si ¢
proceduto alla presa d’atto dell’elenco dei candidati e alla nomina della Commissione esaminatrice;

I componenti della Commissione prima di procedere all’esame delle istanze, dichiarano I’sussistenza di
situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti.

La Commissione prende atto, pertanto, che sono pervenute, tramite Piattaforma Asmelab, entro il temine
fissato dall’avviso, n. 4 istanze e precisamente:

- Ing. Nati Stefania, ID: 272015
- Ing. Stefano Antonino, ID: 296382
- Ing. Vona Carmine, ID: 331666
- Ing. Lembo Sergio, ID: 338283
Viene fissata la data del colloquio per il giorno 30 giugno 2025, alle ore 9:00 e seguenti.

I concorrenti verranno valutati in ordine alfabetico.

La seduta viene chiusa alle ore 18:55.
Letto, confermato e sottoscritto

Ing. Pietro Varacalli - Presidente

Ing. Bartolo Profilio - componente esterno

Dott. Ing. Iolanda Maria Rita Mandanici - componente esterno % 30 %Z@/WQ %@é‘%@

. ( ) /
dott.ssa Domenica Trifird - Segretario verbalizzante X \OJ,L,P..UUD? A
~7 7 f\
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30 -06-025
COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, introdotto dalla legge
di conversione n. 113/2021) per I’assunzione, a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1
Specialista in attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione)
ex cat. D. -

VERBALE NR. 2

L'anno 2025 il giorno trenta del mese di Giugno, dalle ore 8:45 e s., nei locali del Comune di San Filippo del
Mela — Ufficio Segreteria - si ¢ riunita la Commissione esaminatrice per lo svolgimento del colloquio dei 4
candidati ammessi alla selezione relativa alla Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021
convertito in L. n. 113/2021, introdotto dalla legge di conversione n. 113/2021) per ’assunzione, a tempo
indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area
dei funzionari e dell’elevata qualificazione) ex cat. D., nominata con determina Responsabile dell’ Area

Affari generali n. 155 del 05.06.2025 (R.A. n. 585/2025), nelle persone dei Sig.ri:

1) Dott. Ing. Pietro Varacalli - Resp.le P.O. dell’Area Gestione del Territorio di questo Comune -
Presidente

2) Dott. Ing. Bartolo Profilio — Funzionario direttivo tecnico del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto —
componente esterno A

3) Dott. Ing. Iolanda Maria Rita Mandanici - Funzionario direttivo tecnico del Comune di Barcellona
Pozzo di Gotto — componente esterno

Assiste, in qualitd di Segretario verbalizzante, la dott.ssa Domenica Trifiro, Responsabile del Servizio

Personale dell’Ente.

La Commissione, dopo il formale insediamento, prende atto dell’invio delle convocazioni per il colloquio

trasmesse ai singoli candidati tramite pec nella giornata del 13 giugno u.s.. e, precisamente:
Prot. n. 14440 del

1. Ing. Sergio LEMBO 13.06.2025
Prot. n. 1444 1del
Nl 2 Ing. Stefania NATI 13.06.2025
‘ Prot. n. 14442 del
3. Ing. Antonino STEFANO 13.06.2025

Sy Prot. n. 14443 del
Py 4. Ing. Carmine VONA 13.06.2025




Prima di procedere con I’esame dei candidati, la Commissione predispone n. 5 fogli - piegati e numerati dal
b

n. 1 al nr. 5 - contenenti ciascuno n. 3 domande relative alle materie oggetto del concorso, che ogni candidato
dovra scegliere casualmente e alle quali sara tenuto a rispondere;
Come disposto nel Verbale nr.1 del 12 giugno u.s., i 4 candidati verranno esaminati in ordine alfabetico.

Dalle ore 10:00 si da avvio allo svolgimento della prevista prova orale.

11 Presidente passa all’appello dei candidati, in ordine alfabetico.

ORII;IiNE NOMINATIVO CANDIDATO Presenza
1 Ing. Sergio Lembo PRESENTE
2 Ing. Stefania Nati ASSENTE
3 Ing. Antonino Stefano PRESENTE
4 Ing. Carmine Vona ASSENTE

Ai candidati esaminati viene chiesto di firmare il “Registro presenze” che viene controfirmato dai componenti

della Commissione.

La commissione prende atto dei candidati assenti (Nati e Vona) e passa pertanto all’esame dei candidati
presenti.

1. Ing. Sergio Lembo.

Il candidato estrae la prova di colloquio nr. 2 e, su invito della Commissione, argomenta sulle proprie
attitudini e capacita comportamentali. Procede con la lettura delle domande contenute nella prova estratta.
Argomenta sui quesiti interagendo con la Commissione.

Alla fine del colloquio il candidato viene invitato a firmare il foglio contenente i quesiti.

2. Ing. Antonino Stefano.
Il candidato estrae la prova di colloquio nr. 1 e, su invito della Commissione, argomenta sulle proprie

attitudini e capacita comportamentali. Procede con la lettura delle domande contenute nella prova estratta.
Argomenta sui quesiti interagendo con la Commissione

Alla fine del colloquio il candidato viene invitato a firmare il foglio contenente i quesiti.
La commissione congeda i due candidati presenti e alle ore 11:45 la seduta viene sospesa.
Alle ore 12:10 la Commissione riprende i lavori procedendo con la valutazione dei due candidati esaminati e,

quindi, con ’attribuzione del punteggio complessivo, risultante dalla media dei giudizi espressi da ogni singolo

Commissario, secondo la seguente tabella:




N, NOMINATIVO Pur;tegglo Pu1}tegg10 Pur;tegglo I:lu?te_%glo
ORDINE CANDIDATO ngsr ne. e i
Varacalli Profilio Mandanici (media)
1 Ing. Sergio Lembo 6,9 7l 7,1 7,03
2 Ing. Antonino Stefano 6,9 7,2 7,2 7,10

A questo punto la Commissione passa alla valutazione dei titoli culturali e dei titoli di servizio, per i
candidati che hanno acquisito un punteggio minimo di 7.

Tenuto conto dei titoli di servizio e culturali allegati e dichiarati, va dato atto che la Commissione non ha
ritenuto di dover attribuire punteggio di servizio al candidato Lembo, stante che i titoli di servizio riportati
nella domanda di partecipazione non risultano attinenti al profilo professionale del posto messo a concorso.

Inoltre alla voce “altri titoli” non si ravvisano titoli utili per ’attribuzione di punteggio aggiuntivo, stante
quanto previsto dal bando di interpello.

Vengono pertanto assegnati i seguenti punteggi aggiuntivi:
N. NOMINATIVO CANDIDATO Punteggio t}toll Punteggl(? t'1t011 di
ORDINE culturali servizio
1 Ing. Sergio Lembo 0 0
2 Ing. Antonino Stefano 0 0
Viene poi stilata la graduatoria definitiva degli idonei:
NOMINATIVO Punteggio Punteggio P;?(tjig é;ilo Punteggio Risultato
CANDIDATO prova orale titoli culturali ! finale
servizio
) Ing. Antonino 7.10 0 0 7,10 VINCITORE
Stefano
2 Ing. Sergio 7,03 0 0 7,03 IDONEO
Lembo

Il Presidente della Commissione da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere tutta la documentazione
al Responsabile del procedimento per il prosieguo di competenza.

Il Segretario verbalizzante ¢, inoltre, incaricato di procedere alla pubblicazione della graduatoria di merito con
il valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Alle ore 14:00 la Commissione conclude i propri lavori.

Letto confermato e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.

PRESIDENTE

I COMPONENTI
] Profiliq

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

dott.ssa Domenica Trifiro
]







COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CAP 98044 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA CCP 11170982

Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, introdotto dalla legge
di conversione n. 113/2021) per D’assunzione, a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1
Specialista in attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione)
ex cat. D. - COLLOQUIO CANDIDATI.

REGISTRO PRESENZE
N.
ORDINE NOMINATIVO CANDIDATO FH}ME
1 Ing. Sergio Lembo \%W M i
2 Ing. Stefania Nati / - ASS&N C
3 Ing. Antonino Stefano . EEa SQL‘I/;) £y
4 Ing. Carmine Vona 4 - ASENT &

I COMPONENTI

%% Profi lzo

/\/Ing. fanda Maria Rita Mandanici







COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE DI CUI
ALL’ART.3 BIS DEL D.L. 80/2021 — PROFILO SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICHE E
PROGETTUALI - INGEGNERE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q.) A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50%

PROVA N.1

1) ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI

2) AFFIDAMENTO DI LAVORI PUBBLICI Al SENSI DEL D.LGS 36/2023

3) DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI PUBBLICI (BIM)

7)0/06/20 .S







COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE DI CUI
ALL’ART.3 BIS DEL D.L. 80/2021 — PROFILO SPECIALISTA IN ATTIVITA’ TECNICHE E

PROGETTUALI - INGEGNERE (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q.) A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50%

PROVA N.2

1) CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

2) FORNITURE DI BENI E SERVIZI Al SENSI DEL D.LGS 36/2023

3) CONTABILITA’ E RENDICONTAZIONE NEI LAVORI PUBBLICI

30/04/10 2S
Ser L







COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA

AREA AFFARI GENERALI

Procedura di interpello (art. 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, introdotto dalla legge di
conversione n. 113/2021) per I'assunzione, a tempo indeterminato e parziale al 50%, di nr. 1 Specialista in
attivita tecniche e progettuali - Ingegnere (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) ex cat. D. -

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

. . Punteggio .
NOMINATIVO Punteggio Punteggio titoli di Punteggio Risultits
CANDIDATO prova orale titoli culturali L finale
servizio
Ing. Antonino
1 7,10 0 0 7,10 VINCITORE
Stefano

2 Ing. Sergio Lembo 7,03 0 0 7,03 IDONEO

Dalla Residenza Municipale, 03.07.2025

.~ ILVICE RESPONSABILE DELUAREA
- “iDott.ssa enjica Trifird
et {







