JASMEL@B

BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONET”

Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021

COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA (ME)

INGEGNERE CIVILE (AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) EX PROFILO DI
INGEGNERE CIVILE CAT. D

Tipologia contratto
TEMPO INDETERMINATO

TEMPO PARZIALE AL 50%
POSIZIONI DA COPRIRE: 1

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA: SAN FILIPPO DEL MELA (ME)

Prova Selettiva
MATERIE OGGETTO DELLA PROVA

- Diritto pubblico, Diritto Amministrativo/Diritto degli Enti locali

- Normativa in tema di contratti di lavori pubblici, forniture e servizi (Codice dei contratti
pubblici)

- Progettazione, direzione dei lavori e collaudo di opere pubbliche di competenza comunale
Nel corso della prova si procedera anche all’accertamento delle attitudini e capacita
comportamentali, incluse quelle relazionali.

MODALITA DI SVOLGIMENTO
IN FORMA ORALE IN PRESENZA, mediante colloquio d'esame sulle materie indicate.

Se il numero delle candidature pervenute a seguito dell'interpello € superiore a 20
'amministrazione si riserva di disporre una ulteriore prova preliminare in forma scritta,
ovvero a svolgere la prova in forma scritta in luogo di quella orale, secondo le modalita previste
dal relativo Regolamento AsmeLab. Tale determinazione e assunta all'atto dell'acquisizione
dell'elenco delle candidature e sara tempestivamente comunicata ai candidati a mezzo PEC e
con pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso dell'Ente.
L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta a seguito dell'interpello. -

SEDE DI SVOLGIMENTO



via Francesco Crispi, 16 - Comune di SAN FILIPPO DEL MELA (ME) 98044
DATA DI SVOLGIMENTO

La data di svolgimento della prova selettiva verra comunicata a mezzo PEC, almeno 15 giorni
prima dello svolgimento della stessa.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

[l punteggio assegnato alla prova d’esame e 10 punti e il punteggio minimo per il superamento
della prova & di 7 punti.

Per quanti abbiano conseguito il punteggio minimo alla prova d’esame, ai fini della
predisposizione della graduatoria, lo stesso sara integrato dal PUNTEGGIO PER I TITOLI (MAX
5 PUNTI), secondo i seguenti criteri:

Valutazione dei titoli.

1.  “Titoli culturali” punteggio massimo: 2,50 punti

Per ciascun titolo di studio scolastico ulteriore a quello necessario per 'ammissione;

- Master: punti 1,00;

-Dottorato di ricerca: punti 1,00

- Ulteriori diplomi di laurea: punti 1,00

- Specializzazioni conseguite a seguito di corsi post lauream, della durata di almeno un biennio,
presso Universita o istituti di istruzione universitaria italiani o esteri: punti 0,50;

2. “Titoli di servizio” punteggio massimo: 2,50 punti

Sono valutati esclusivamente i titoli di servizio allegati e/o dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso.

[ titoli di servizio sono quelli che attestano il servizio prestato e la sua durata. Sono valutati i
titoli attinenti al profilo professionale del posto messo a concorso, sia a tempo indeterminato

che determinato, presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, c.2 del D.Igs. 165/2001.

Ai fini della valutazione la durata e riproporzionata in caso di part-time (ad esempio, un anno
con rapporto di lavoro part time al 50% equivale ad un servizio di sei mesi full time).

Sono attribuiti:

- Punti 1,00 per ogni anno di lavoro prestato nell’Area dei Funzionari di E.Q. - ex categoria “D”
(Istruttore Direttivo Tecnico oppure Funzionario Tecnico)

- Punti 0,50 per ogni anno di lavoro prestato nel profilo di Istruttore Tecnico, ex categoria “C”
[ periodi di servizio inferiori ai dodici mesi sono calcolati in dodicesimi corrispondenti ai mesi.

A questo scopo si considera come mese intero il periodo superiore a quindici giorni; i periodi
di quindici giorni o inferiori non vengono valutati.



MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

[l candidato idoneo dovra manifestare la propria disponibilita a partecipare alla selezione, dopo
aver ricevuto comunicazione di avvio interpello a mezzo PEC, tramite la piattaforma
www.asmelab.it, seguendo i seguenti passaggi:

1. Accedere con SPID alla piattaforma www.asmelab.it

2. Selezionare dal menu a sinistra I’Elenco Interpelli

3. Selezionare l'interpello del Comune di SAN FILIPPO DEL MELA (ME) - Profilo INGEGNERE
CIVILE CAT. D e cliccare su Inserisci Candidatura.

4. Compilare i campi relativi a titoli di studio, titoli di servizio, altri titoli e caricare il Curriculum
Vitae e, a scelta, ulteriore documentazione. In assenza di tali elementi, 'ente non procedera alla
attribuzione di punteggio per i titoli.

Al termine del corretto invio della propria disponibilita il candidato riceve una PEC di conferma.

Il candidato prende atto che, qualora dovesse intervenire la Sua assunzione a tempo
indeterminato presso altro ente tramite gli elenchi di idonei alle assunzioni, non potra
partecipare alle prove selettive del presente bando di interpello.

Le candidature vanno trasmesse entro 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla
comunicazione di avvio interpello avvenuta a mezzo a PEC a tutti i candidati iscritti nell’elenco
idonei.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende
automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

IL RESP.LE AREA APFARI GENERALI
. Angelp Lo/D)




