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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI CONFLITTO

N D'INTERESSVINCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA’
( ai'sensi dell'art. 53, comma 14, de] D:Lgs.165/2001, act. 15 del D.Lgs n. 33/2013 e art. 20 del D.Lgs. 39/2013 )
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DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che chiut{quc rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai
sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali in materia;

B4 linsussistenza di situazioni, anche potenziali , di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con il
Comune di San Filippo del Mela;

EEddi non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di-consulenza nell'interesse del Comune di San
Filippo del Mela;

P3.di non svolgere incarichi o essere titolare o essere titolare di cariche in enti di diritte privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o non svolgere ulteriori attivita professionali;

QVVERO :

[ ] di svolgere incarichi o essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o svolgere attivita professionali, come ravvisabile dall’allegato CV;

H_gi accettare le condizioni. contrattuali previste nel disciplinare d'incarico,

Pdi aver preso cognizione del Codice di Comportamento del Comune di San Filippo del Mela e delle norme in esso
contenute e del DPR 16 Aprile 2013, n. 62 e ss.mm.ii.;

11 sottoscritto si impegna a comunicare con tempestivita eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione
che dovessero verificarsi successivamente all’assunzione dell’incarico in oggetto ed a non accettare incarichi da terzi,
pubblici e privati, contro I'Ente Comune di San Filippo del Mela per la durata del rapporto instaurato.

Autorizzo il trattamento dei dati personali in conformita® con quanto previsto dal D.L. 30.06.2003, n. 196 ¢ ss.mm.ii.; I dati assunti
serenno utilizzati esclusivamente per le finalitd’ insitc nella propria attivitd’ tali dati saranno conservati su archivi cartacei ed
elettronici: tali dati potranno inoltre cssere utilizzati per i fini del comune di San Filippo del Mela per le pubblicazioni previste dalla
normativa vigente ¢ in termini di trasparenza amministrativa )
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ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA

DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 DEL D.LGSN165/2001 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012)

IL RESPONSABILE DELL'AREA

[] AFFARI GENERALI

[] GESTIONE RISORSE

] GESTIONE DEL TERRITORIOQ

[1 SERVIZIALLA PERSONA

[] POLIZIA MUNICIPALE
Visto fart. 53 del D.Jgs n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che i) conferimento di ogni incarico sia subordinato
all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziont, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Visto il curriculum, nonché la dichiarazione rilasciato dal suddetto professionista di assenza di conflitto d'interessi per 1o svolgimento dell'incarico
affidato resi, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, dal suddetto professionista e art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013;

ATTESTA

l'avvenuta verifica delliinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 53 del D.lgs n. 165/2001, come
modificato dalla legee 190/2012.

La presente attestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale.
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