COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AREA GESTIONE RISORSE

email: gestione-risorse(@ comune.sanfilippodelmela.me.it

P.IVA 00148160831 CCP 11170982
Tel. 090 9391824 Fax 090 9391847

IL RESPONSABILE DELL’AREA GESTIONE RISORSE
ATTESTA

La spesa del personale a consuntivo 2019, come risultante da file BDAP, ¢ pari ad €1.861.210,63 al lordo delle
componenti escluse e risulta non superiore alla spesa media calcolata per il triennio 2011/2013 che al lordo delle
componenti escluse ¢ pari ad € 2.160.081,93 come si evince dall’estratto della relazione dell’Organo di Revisone

allegato.
Analoga risultanza ¢ riscontrabile relativamente alla spesa del personale a consuntivo 2018.

Distinti saluti
San Filippo del Mela, 28/04/2021

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
““Rag. Santina Garbone

SR Cgué/\




Macroaggregati Rendiconto 2018 Rendiconto 2019 variazione
101|redditi da lavoro dipendente € 1.859.567,11 | € 1.765.356,46 -94.210,65
102|imposte e tasse a carico ente € 115.316,83 | € 95.854,17 -19.462,66
103|acquisto beni e servizi € 2.366.279,80 | € 2.218.934,41 -147.345,39
104|trasferimenti correnti € 252.484,21 | € 307.312,70 54.828,49
105|trasferimenti di tributi
106|fondi perequativi 0,00
107|interessi passivi € 32.629,63 | € 27.465,20 -5.164,43
108|altre spese per redditi di capitale 0,00
109|rimborsi e poste correttive delle entrate € 5.364,79 | € 40.576,00 35.211,21
110|altre spese correnti € 30.459,18 | € 81.271,25 50.812,07
TOTALE € 4.662.101,55 | € 4.536.770,19 -125.331,36

Spese per il personale

La spesa per redditi di lavoro dipendente sostenuta nell'anno 2019, e le relative assunzioni hanno
rispettato:

- i vincoli disposti dall'art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014, dell'art.1 comma 228 della
Legge 208/2015 e dell’art.16 comma 1 bis del D.L. 113/2016, e dall'art. 22 del D.L. 50/2017,
sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato per gli enti soggetti al pareggio di bilancio
e al comma 762 della Legge 208/2015, comma 562 della Legge 296/2006 per gli enti che nel
2015 non erano assoggettati al patto di stabilita;

- i vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; che
obbligano a non superare la spesa dell'anno 2009;

- l'obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge
296/2006 rispetto a valore medio del triennio 2011/2013;

- il limite di spesa degli enti in precedenza non soggetti ai vincoli del patto di stabilita interno;

I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale come previsto dal comma 2 dell'art.23 del D. Lgs. 75/2017.

La spesa di personale sostenuta nell'anno 2019 rientra nei limiti di cui all'art.1, comma 557 e 557
quater della Legge 296/2006.

MEDIA
SPESE PER IL PERSONALE 2011-2012-2013 IMPEGNI 2019
Spese Macroaggregato 101 1.765.356,46
Componenti escluse - circolare n. 9/2006 RGS (personale categorie
protette, personale comandato, rinnovi CCNL, ecc.) 581.000,52

Altre spese - da considerare ai sensi dell'art. 1, comma 198,
L.96/2006 (IRAP e altre spese) 108.890.20

Totale spese personale 1.322.053,20 1.075.465,74

Riduzione spesa

L’Organo di revisione ha certificato la costituzione del fondo per il salario accessorio.

L'Organo di revisione ha rilasciato il parere sull'accordo decentrato integrativo tenendo conto delle
indicazioni della Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria.
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Spese per |l personale

La spesa per reddilj di lavoro dipendente Soslenula nell'anna 2018_ e le relative assunzionl hanng
rispehato:

- i vincoli disposti dall'art. 3, comma 5 e 5 qualer del D
della Legge 208/2015 a dell’
50/2017, sulie ass

I'art.40 del D, Lgs. 165/2001;

'ammoniare complessiva delle risorse des

linate annualmente al lrattamento accessorip
del personale come previsio dal comma 2

dell'art.23 del D. Lgs. 75/2017.

Gli oneri della contraltazione decentrata impegnali  nel'anno 2018, non superano
corrispondente importo impagnato per I'apno 2016 e sono aulomaticamente ridotti in misura
preporzionale alla riduziane del persanale in se

rvizia, tenendo conlio del personale assumibile aj
sensl della normativa vigente, come disposlo dall'an.9 de D.L. 7872010,

La spesa di parsonale sog

tenuta nell'anno 2018 rlentra nei limili di cui ait'art. 1, comma 557 @ 557
quater della Legge 296/2006.

Madia 2011/2013 | rendiconto

2008 paranti non 2018
sogzettl ol patto
Spese macroaggregata 101 2025.646,10)1.859.567,11
Spese macroaggregalo 103 19.773,06
¥ap macroapgregato 102

114662,77| 115.316,83

Allre spese: reiscriziont mpulate afeserclzio 6UCCassivo
Allra spase: da specillcara .

Allre spase: da spaclficarg,
Altre spese; da apecificare. .

Totale spese di personale (A) 2.160,081,93 1.274.883,94

{1 Componanil escluse (B; 838.028,73 845.764,13
(-) Atre componant escluse;

di cul rinnovi contraliuali

(=) Componenti agsoggetiate al limite di spesa A-8 1322.053,20

1.129.119,81
{exart. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o comma 562

L'Organo di revisione ha rilasclala il parere peria castiluzione dei fondo per il salario accassorio,

L'Organo di revisione ha rilasciato il parerg sull'accardo decentrato inlegrativo,
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