Stampa Intero Modello in data : 14/6/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2018
Contratio : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione ; COMUNI

Istituzione : 6411 - SAN FILIPPO DEL MELA

Organo di Controllo di Frimo Livello : RTS MESSINA

T1 [T1a|T1b|T1c (Tic (T1d [ Tle | T1f [T1g|T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | TO [T10|T11 | T12|T13|T14 | T15| S1 |S1A|SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X[ XX | XX | X|[X]|X]| X XX X[ X | X | X[ X ]| X[ X
Dichiarate X X | X | X X X | x| X X[ X[ X | X[ X|X]|X]|X] X
Inviate X X[ X | X X X | X X XX | XX | X| X|X]| X ]| X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 14/06/2019
Il Modello inviato € stato certificato la prima volta in data : 14/06/2019



Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 [ IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO Sl NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controlle contestualmente al presente modelle del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili da! giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/06/2019 02:00:10Gli

Personale 8 tampo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numaro Mansillth / 12 (Tab. 12) Spass per retribuxioni lorda (Tab. 12+13) ol cul arcetrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2016 2017 2018 2018 — 2017 2013 2016 2017 2018 2016 207 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 4 1 1 1 0,83 1 78.142 67.391 65212 6.188 0 0
CATEGORIA D ] 7 8 ] 7,78 65 351765 278907 268.452 20.551 6.500 27.189
CATEGORIA C 17 15 15 7 16,5 14,92 457.173 434,624 431422 9.820 5603 28.990
CATEGORIA B [} 8 8 ] 8 8 178211 178,508 183.311 3.780 a 8.125
CATEGORIA A 4 4 4 4 4 387 79,837 78.533 85837 1.260 0 1837
Totale 38 35 M a9 37,08 4,39 1.144.166 1.039.024 1.044.234 41,600 12403 69.141
Tabella 14 47T1.751 132.344 542,145
Tolals costo annuo del lavoro(Tab, 12+13+14) 1.615.919 1.371.368 1.586.379
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- - n [ ] a
Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’ultimo triennio
Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 14/06/2019 02:00:10Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effsttuati salo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensilitaf12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie par competenze | Spese medie par competanze | Valori inedi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tah.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2016 2017 2018 2016 207 2018 2018 2047 2018 2016 07 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI 1 0.63 1 60853 81.439 85.212 44351 44.668 44351 25,802 38771 20.861 0 (] 0 6.189 0 (]
COMUNALIE
PROVINGLALJ
CATEGORIA D 9 115 85 36.804 35.278 317 27.658 27928 27.637 8.146 8.150 8.481 238 839 489 2,046 () 3.694
CATEGORIAC 17 18,5 14,92 26.315 26.001 26.985 23,875 23899 24.740 2.440 2102 2,246 3 0 420 575 340 1517
CATEGORIA B 8 8 8 21934 22314 23023 20.363 20,376 21.153 1.568 1.837 1.870 0 o 58 473 ] 783
CATEGORIA A 4 4 397 19.644 19,648 20.625 18.845 18.841 19.584 799 807 1.042 ] (] 335 5 o 857
Totale per istituzions 39 37,08 34,39 28271 27700 28.356 24.007 237103 24478 4234 2967 182 56 175 w7 1.01% 151 1814
1. Le Spese madie annue per ci wa Categoria sono calcolate dividendo i iolale delle spase delle qualifiche appartanent alla categoria per le unitd di fferimento {menslit della taballa 12 / 12} dalta slessa calegoria.
2, Le Spasa medie annue per lstifuzione sono calcolale come la somma su tutte le categorie del prodotto di clascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delle mensiila/12 sommale su lulte le calegorie delfistituzicne,
n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita atribuite alla categaria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio dslle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/06/2019 02:00:10Gi
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSOMALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Prasanti dl rifarimento Faris Assenza malatiia retribuita Altrs assenze (meno formazione)

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI COMUNALL E PROVINCIALI o a 1 n.c. n.c. 8 n.c. ne Q n.c. n.c. 0
CATEGORIAD 9 7 5 28,67 32,86 N2 1,11 10,29 58,8 1,87 3,86 6.2
CATEGORIA C 17 15 15 3z 27,07 296 8,29 24,2 7.8 2,82 7.87 8,33
CATEGORIA B 8 B 8 24,25 31,63 325 23,63 12 18,25 12,75 483 2,25
CATEGORIA A 4 4 4 25,75 26,5 33,75 85 20 6 2,25 4,75 125
Totale perscnale a t. Indetsrminato al 31.12 {Tab. 1} o Valors a M n 28,18 28,32 0,73 12,76 17,87 17,61 4,58 5N 1.24
Madio {1)

(1) P Ui dl rifer ) per determi ipgd

personale prasenta al 31.12 di labella 1 - personale comandato/distaceato fuori ruole, in esonero a in convenzione dellamministrazions di tabella 3 + personale comandato/distaccalo fuor ruclo estemo @ in convenzione eslema di tabella 3

n.¢; non calcolabile par 1za di p ti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiarnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/06/2019 02:00:10Gli

PERSONALE (Tab.2 e S11} Costo del lavoro {in euro}{Tab.14) Speselcostt medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annul lordi 2016 2017 2018
Personale a tempo 16,08 16,08 16,08 Retribuzioni, codice PO15 390.261 382.661 417.589 valore medio 24.270 23.797 25.969
delerminato
L.S.W/IL.P.U. 224 28 2,15 Retribuzioni, codice PO65 0 1.093 0 valore medio 0 350 0
Lavoratorl Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 o valore medio - - =

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzionl, codice PO16 0 0 0 valore medio . - -
lavoro
N. contratli co.co.co {SI1) 0 0 0 Onerl per co.co.co. 1.310 1] a valore medio riferito ai - - -

{codice L108} contratti di cococo attivi

nellanno

N. incarichi di 0 0 2 Oneri per incarichi di 0 0 6.960 valore medio riferito agli - - 3.480
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'annc
consulenza (311} consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio rifarito agli - - -
professionali consistenti servizl o adempimenti incarichi atlivi nellanno
nella resa di servizio obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vaoci di SpesalCoslo

Importo Steo Importo Slops Importo Bllancia Hota
Totala T12 853645 1091066 M}
Tolale T13 180585
Assegno T14 8400
TOTALE PARZIALE 1050634 1] 1}
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTQ 5958 8210 1]
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 6960 51940 0 ERRATA IMPUTAZIONE CODICE SIOPE
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 417569 3roear 0 ERRATA IMPUTAZIONE CODICE SIOPE
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1707 3058 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 4133098 468725 0
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 1 1] 0
PO&1 - IRAP 101772 121263 4
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Vacl di SpesaiCoste

Importo Sico

Imporio Siopa

Importo Bilancio

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY)

P065 - COMPENSE PER PERSONALE LSUALPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE
{sommatoria del diversi rimborsi presanti in tabalta 14)

TOTALE GENERALE

2001967

2116019

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)
{sammatoria dei diversi rimbors! prasenti in tabella 14)

435938

11442

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORS!

1566029

2I045TT
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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|Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/80 ........ccoovvvieiiennen

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICl).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ........ccccccccevvienernnene. .
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA: 00148160831

Codice Fiscale : 00148160831

Telefono : 0909391801 Fax : 0909391847

Email : affari-generali@comune.sanfilippodelmela.me.it

Via: VIA F.SCO CRISPI

Numero Civico: 16

C.A.P.: 98044

Citta : SAN FILIPPO DEL MELA

Provincia: ME Codice Catastale : H842

Popolazione residente : 7006

Superficie(Kmq) : 10.05

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.sanfilippodelmela.it

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

SGRO' TINDARA 090-9391841 090-9391847

affari-
generali@comune.sanfilippodelmela.me
it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

TRIFIRO' DOMENICA 0909391876 0909391847 affari.generalitrif@comune.sanfilipp
odelmela.me.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL. NUMERGC Di UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL HUMERO DEGL! INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 2

INDICARE IL HUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION| PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDIGARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 883

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4761884 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO & TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERN] DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N. 104/92. a

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI| DELL'ART. 42, C.50.LGS.151/2001 E S.M. 2

UNITA DI PERSONALE GON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI OI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRLZZO POLITICD

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENT! O CO.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL) ORGANI Bl INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER Il PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGRATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZD POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ DI COMANDOIDISTACCO/FUCRI RUOLO/ESPERTUCONSULENTYCO.CO.CO, ASSEGNATI AGL) UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2008 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGION| E PROVINCE AUTONOME
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

ITALIANO ANTONIO opital@odcec.legalmail.it
RUSSO ALFIO alfio.russo@pec.odcec.ct.it
CASTELLI PIERO pierocastelli@pec.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte dl una “"Unions ¢l Comuni™, ai sensi dsll’art. 32 del d.igs 267/2000 o di analoghs disposizioni delle Reglonl » Provines Aulonoma?

NO

Nel casa in cui siano stati estemmalizzat] dsi servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto pravisto dall'articolo 8-bis del d.igs. 165/2001 coms modificato dall'art. 4 c. 2 del d.ips. 7520177

NO

E' stato adottalo || plano tri le del fabbiscgni di personale previsto dall’art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regionl @ Province Autonome?

E’ stato adottato Il piano annuale dells assunzionl prevista o dl analoghe disposizion| delle Reglonl a Provincs Autonoma?

Al 31.12 t» funzioni di Di G ls srano svoite da:

- Soggeito apposit e i

- Segretario la {art. 108 4 d.iga. 26T/12000)

|L'ants ha attive al 31112 convenzionl con aliri entl ai sensi dell'art. 30 del TU.ELL. , o di loghe di izionl dells Regioni & Provi Aut ?

L L L

NO

E" stata istituito un vificio / servizio disciplinare?

Valore in p tuale dellincid della spasa del psrsonails in rapporto alle spese correnti

L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 ¢ 3.000 abitanti, sl & iso della facelth lonale pravista?

Numare di unith di personals te come siagionall a i

Numaro dl persons In ingresso o uscila con mobillth fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.igs.165/2001 o di analoghe dispesizion] delle Reglan] « Province Autonoma

L'Ents ha p dutfo a reint Ii funzionl o servizi?

NO

In caso di risposta affermaliva si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito Il p le gid dipandants di Ini loni pubbliche do quanto previsto daii'art. 19 c. 8 del digs. n. 17520167

L'Ente ha procsduto alla revisione annuale dells partecipazionl socistarie TUSP n. 175/20167

Lz-_!-no dli dirigent! dalta polixia locals

—zEso.d appariensntl alla polizia locale di categoria D

Numaro appartenanti alla polizia locale di categaria C

L’Ente gestisce funzloni fond, tall in forma assoclata al sensi deli'art. 14, ¢.26, L.122/2010 ¢ s.m.7

Quante funzloni con convanzioni?

Quantas funzioni con Unlons di Comuni?
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® i
Quanti ex LSWLPU/ASU sona stall stabilizzati {a tempo indaterminato) neil‘annc di rilavazions?

Quant] ex LSU/LPU/ASY sono statl contrattualizzat! a tempo daterminato nell'anno di rilevazione?

Quantl ex LSUW/LPU/ASU, gla contrattualizzatl a lempo daterminato, hanno avuto praroga nell'anne di rilevazions? 24
L'snts ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? St
E’ stato rispetiato I'art. 1 c. 557 o Il comma 557-quatar, L{. per 'anno 2007 e o analoga disposizions dells Regioni e Province Autonoma? Sl
Par | Comunl sotto | 1.000 abitanti e per la Unioni & stato rispsttate Farl. 1 . 562, L{. per 'anno 2007 o F'art. 1, comma 229, Ls. 2018 o analoga disposizions delle Regionl e Province Autonome? NON TERUTO
E’ stato adottate U plano tri la straordinario di lonl a tempo Indaterminato di personals inssgnante ed educstivo? NO
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D U 3] u D u D
SEGRETARIO B 0 1 ] 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 1 0 0 0 0 o 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 2 0 o 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 5 9 0 ] 0 0 5 9
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 1 ] 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. BS PROFIL! ACCESS0 B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B 1 1 0 0 ] 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 2 ] 0 ] o 0 2
POSIZIONE ECONOMICA A5 o 3 0 0 0 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 13 2 0 0 0 0 13 2
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di L.S.UJ/L.P.U. Telelavoro/Smart Parsonale soggeito a | Personale soggetto a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

™ T

U D U D U () u D u D u D u ()
CATEGORIA C 4,02 11,39 0 0 0 0 0 1,12 1] 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 1] 0 0 0 0 0 0,56 0,47 o 0 )] 0 0 0
CATEGORIA A 0,67 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
TOTALE : 4,69 11,39 0 0 0 0 0,56 1,59 0 0 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o

Fino a 1 anno Da1a2anni Da2a3anni Oltre i 3 anni

in altrea amministrazioni

u D U D u
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - -

t
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 6 17 0 0 0
CATEGORIA A 1 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 7 17 0 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoned Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzicni
Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U D u D u D u D u) D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1]
TOTALE : 1 0 0 0 a 0 0 1] [] 0 0 1] 0 ] 0 ]
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T4 Passaqqi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSION] (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRE CAUSE | Totale
ARIPOSO PER DIRITTOA | ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
Ni - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U b u D u D u ) 1] D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D2 . - 1 0 . - - i - . 5 s - - - - 1
TOTALE 0 ] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fascs dipsndenti per anzlanith di servizio de-a:

05

510

"5

16-20

21-28

28-30

3135

1640

41-43

A4 @ olire

Totale Pars.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA CS

14

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ. ECON. 87 - PROFILD ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bt

FOSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO BY

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A3

TOTALE :

14
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T8 Dipendenti per Eta

Fascs dipsndenti par ath da - a:

0-18

2024

30-34

35-38

4044

45-49

50-54

35.59

60-64

6209

Tot. Pars,

Qualifica

SEGRETARIOB

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONDMICA CS

4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO
B3

PQSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

PQSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 Bl

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONGOMICA AS

POSIZIONE ECONOMICA AJ

TOTALE :

14

34
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D u D u D u D
SEGRETARIO B - - = = = - 0 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - = - = = 2
POSIZICNE ECONOMICA D2 - - 1 2 - - - 5 - = 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 4 7 - - - - - - 14
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - 1 0 - - = = = s 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILt ACCESSO B1 1 1 - - - - S - - - 2
POSIZ.ECON. B5 PRCFILI ACCESS0O B3 - - 1 0 - - - - - - 1
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Qualifica

LAUREA

FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D U u D u D
POSIZ.ECON. B5 PROFIL.I ACCESSO B1 1 0 0 1 - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 = - 0 2 - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A5 0 1 0 2 - - - - - S - 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 1 - - - - - - - - - 1
Totale 2 3 8 18 - - 3 0 1 o - 34
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSEMNZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA' . CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 1512001 FIGLID
u 33 u 2} u 8] u D u D u ] u D u D u D

SEGRETARIO B 1] ] B - - - . & - . . - . . - . - - 9

POSIZIONE ECONOMICA DS 28 0 1 0 - - - - - - 18 a - - - - - - a7
POSIZIONE ECONOMICA D4 33 1] 12 a . - - - - - 1 [ - - - - - - A6
POSIZIONE ECONOMICA D2 80 25 18 283 - - 2 ) - B 1 3 - - . . - » 58
POSIZIONE ECONOMICA €5 163 257 35 82 1] 0 21 Il - - [} 12 - - - - - 677
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 24 . " - B 5 5 - - . . & & 5 5 24
POSIZ ECON. BT - PROFILD ACCESS0 B3 3 0 3 Q . - - - - 3 1) - - - - - 42
POSIZECON, B6 PROFILI ACCESSO B1 35 28 17 2 . - - - - 3 4 . . - - - 96
POSIZ.ECON. BS PROFIL) ACCESSO B) 3a [+] 2 0 - - - - - 2 0 . . - . - - 42
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO BY 30 a2 6 60 - - - - - 0 3 . . - - . - 131
POSIZIONE ECONOMICA B2 1] 61 0 49 - - - . 0 3 - - - - . = 113
POSIZIONE ECONOMICA AS o n 0 18 - - - - - ) -] - - o 5 - - 143
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI HITA CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBWITE DELL'ART.42,C.5, PARENT MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
o] u o u D u D ] D u D u u ] U D
POSIZIONE ECONOMICA A3 24 4] a - - 0 B - - . . . & - - &6
Totals 571 84 487 0 0 23 13 . - u k2 - Q 5 - - 1.834
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n . » [ ]
T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.L.A./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI| RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT] | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
SEGRETARIO B 12 39.979 - - - - 4372 - - 44.351
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.53 - 121 - - 3.034 508 . 31.184
POSIZIONE ECONOMICA D4 24 52.708 - - - - 5.298 972 200 58.778
POSIZIONE ECONOMICA D2 42 80.604 - 2.650 - - 8.141 1.700 248 92.847
POSIZIONE ECONOMICA C5 167 316.587 - 2,803 - - 26.805 5.877 224 351.948
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 20.684 - 494 - - 1.782 382 - 23.342
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 20.643 - - - - 1.737 K| 5 22.756
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B& PROFILI 24 39,759 - 441 - - 3.373 733 14 44.292
ACCESSO B1
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJPRQGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA’ E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 19.533 - - - - 1.644 360 3 21.534
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 24 39.065 - - - - 3278 720 79 42.984
ACCESS0 B1
POSIZIONE ECONOMICA B2 24 36412 - 424 - - 3.100 671 81 40.526
POSIZIONE ECONOMICA AS 35,65 54.130 - 108 - - 4,552 1.006 23 §9.770
POSIZIONE ECONOMICA A3 12 17.534 - - - - 1.471 324 ] 19.323
Totale 412,65 765.169 - 7.138 - - 68.587 13.634 ae3 853.645
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA D COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
T [ 0 | 0 _ | 0 [ 0 0 °
POSIZIONE ECONOMICA DS
83 | 1111 [ 0 _ 8566 | 0 | 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
158 _ 0 | 0 _ 10.298 | 0 | 1,226 179 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
278 | 1.047 | 0 ] 13932 1 0 I 2.106 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
45 [ 2937 | 2.273 ! 0 ] 0 | 7.501 0 1.927
POSIZIONE ECONOMICA C2
62 | 0 [ 0 | 0 _ 0 _ 550 55 0
POSIZ. ECON, BY - PROFILO ACCESSO B3
62 | 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 467 55 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
120 _ 0 [ 0 [ 0 _ 0 | 831 0 | 0
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3
% [ 0 [ 0 [ 0 | o | 469 55 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
118 _ 0 | 0 _ 0 | 0 | 874 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
10 | 0 | 0 _ 0 | 0 | 872 103 0
POSIZIONE ECONOMICA AS
161 | 0 [ 0 | 0 _ 0 | 1135 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3
5 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 _ 284 0 0
TOTALE
2452 _ 5.095 _ 2273 | 45.036 _ [] _ 17138 a7 1.827

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D) | COMPENS! | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENS! |INCENTWVIPER| DIRITTIDI ONORAR! | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRACRDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' [ FUNZIONI ROGITO- AVVOCAT | PERSONALE | PEREQUATIVO [ FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STAGCATO VARIE
QUALE DIR, T~ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 _ 0 TEEE 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 [ 0 [ 0 | 0 _ 0 _ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 | 0 [ 0 _ 0 ] 0 _ 0 [ 0 _ 0 [ 0 [ 20 [ 0 [ 4040 | 0 | 1038
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 _ 0 | ] [ 1000 | 0 [ 7531 | 0 | 0 | 0 | 120 [ 0 | 6132 | 5200 | 538
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 0 [ 0 [ 1000 | 0 _ 0 | 0 _ 0 | 0 | 540 [ 0 [ 12037 | 0 |  so029
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 0 [ 0 TECEE 0 | 0 | 0 _ 0 | 0 | 2380 | 0 | 21792 |  3ese | 7352
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 _ 0 _ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 _ 0 i 0 | 220 | 0 _ 839 _ 0 | 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
0 _ 0 _ 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 _ 0 _ 0 | 220 | 0 _ 745 [ 0 | 1808
POSIZ ECON. B§ PROFIL| ACCESSO B1
0 | 315 _ 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 _ 0 ] 0 | 460 | 0 [ 1480 | 127 [ 2695
POSI2.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
0 | 621 _ 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 _ 0 _ 0 | 230 | 0 _ 745 _ 0 | 536
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
0 | 605 _ 0 [ 0 | 0 [ 0 [ 0 _ 0 | 0 | 460 [ 0 [ 1780 | 120 [ 1077
POSIZIONE ECONOMICA B2
0 | 0 _ 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 { 0 | 0 | 520 | 0 | 1420 | 119 [ 750
POSIZIONE ECONOMICA AS
0 | 868 _ 0 | 0 | 0 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 780 | 0 | 1ess | 113 | 209
POSIZIONE ECONOMICA A3
0 | 0 _ 0 | 0 i 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 _ 280 | 0 | 652 _ 65 | 0
TOTALE
0 [ 2400 | sams [ se13 | 0 [ 781 | 0 [ 0 | 0 [  s230 | 0 [ sss07 |  s430 |  zaz2

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale ganerale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessoria Stracrdinarl TOTALE
SsEGRETARIO B 12.482 8.379 0 20.861
POSIZIONE ECONOMICA D5 10.383 4 980 1.038 16.381
POSIZIONE ECONOMICA D4 11.862 19.983 538 32,383
POSIZIONE ECONOMICA D2 17.363 14477 5.029 36.869
POSIZIONE ECONOMICA C5 15.583 4N 7.352 54.406
POSIZIONE ECONOMICA C2 867 1.059 Q 1.726
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 584 965 1.809 3.358
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1.051 2392 2.685 6.138
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 583 1.586 536 2.7115
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 292 2875 1.077 5.044
POSIZIONE ECONOMICA B2 1.085 2129 750 3.964
POSIZIONE ECONOMICA AS 1.296 3.716 298 5.310
POSIZIONE ECONOMICA A3 437 997 a 1.434
TOTALE 180.589
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - S|
Voci di spesa : Importe
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 6.400
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 9.996
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 6.960
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 20.350
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 417.589
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.707
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 413.309
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO ]
IRAP 101.772
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIL) 0
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Vocl di spesa : Importo
COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUT| PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-} 6.880
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICNI (-} 429058
Totale 542,145

Elenco istituzioni ed imporii dei rimborsi ricevuli

P0S0 - RIMBORSI RICEVUTI DALLA PREFETTURA D! SIRACUSA PER PERSONALE IN COMANDO;

P099 - RIMBORSI RICEVUTI 1) DALLA REGIONE SICILIANA PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
2) DALLA PREFETTURA DI MESSINA PER SERVIZIO ELETTORALE.
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

—
Costituzione Destinaziona
Fondo risorsa decentrate
Risarse fissa avent caratiera di cerlezza e stablith
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 83.203 o
ART &7 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 7.685 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIAE ASS. AD PERS. CESSATO 5.205 0
ART 2 C 3 OLGS 185/2001 - RISP, TRATT. EC. PRE-CCNL 84-87 6.534 a
ART 67 C 2 L. G CCNL 18-18 - INCREM. RIDUZ. STAB. STRAORD. 10215 0
ART 67 C 2 L H CCNL 18-18 - INCREM. DOT ORG E RELAT COPERT 18.080 [}
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 7.863 Q
lotale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabililh Fondo risorse decenirale 138,784 0
Risorse variabill
ART 67 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE 34.674 o
ictale Risarse variabili Fondo risorsa decenirate 34974 o
Decurlazionl
ART 1 C 456 |, 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -2.774 1]
ART 23 C 2 OLGS 7512017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 «3.575 a
Iglale Decurlazioni Fonda risorse decentrate -8.349 o
tolale Fondo risorse dacentrale 187.419 a
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Impartio di competenza

Costituzione Dastinazione

Fondg risorse decentrale

Destinazioni affetlivamente erogals a valere sul fondo dell'anno di riferimento

ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE o 63.108
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTQ QUOTA CARICO FONDO 0 23811
ART 68 C 1 CCNL 18-18 - INCREM. IND. PERS. ASILI NIDO 0 4.803
ART 68 C 2L B CCNL 158-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 1] §.000
ART 68 C 2 L D CCNL 16-18 - TURNQ - REPER. - LAV. FEST. a 17.680
ART 68 C 2 L E CCNL 18-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA o 79017
lolale Dastinazionl effettivamenie arogale a valere sul fondo delf'anno di riferimento Fondo risarse decentrale 0 12218
{otale Fondo risorse decentrale 0 122319
Totale 167.419 122.319
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNOG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
conlrattazione integraliva dell'anno di rilevazione {S/N)?

sl

207 € previsla una cerlificazione disglunta per la risorse (costiluzione) e per gli impleghi (contrallo integrativo) secondo quanto raccomandalo dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costiluzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicara solo in assenza di certilicazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001}

354 Data di certificazione del solo contralto integrativo aconomico specificamanie riferito al fondofi dell'anno di rilevazions, sulla base di certificazione coslituzione fondo effatiuata in precedenza
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costiluzione del fondo e del contratto integralivo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contratiazione integrativa alla compilazione/rettifica detla presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzionse fondoft anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportala al fondo/i dell'anno corrente (euro)

356 Imporio del fondofi anno 2016 come cerlificalo dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro)

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)
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263 (eventuale} Imporio della decuriazione al fondo/i dell'anna corrente per il recupero delle risorse erogate in eccasso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Imporio della decurtazione al fondo dell'anno carrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 {aventuale} Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (eura)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH)

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

298 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle slrutture organizzative complesse al sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effeltivamente coperta alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizions previsto per le strulture organizzalive complesse di cui all'art, 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1989 e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizicni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

268 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamenta coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazions per le restantl fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pi0 elevala (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per la fascia meno elevata {euro)

161 Valora unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la restanti fasce (valore madio in euro})

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazlone con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 Importo tolale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anne di rilevazione {eurc)

115 importo tolale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 de! Cenl 23.12.1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabill del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risullalo sono correlate alla valulazione della prastazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzali indicatori di risullato attinenti alf Ufficio o al'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sone ulilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogoe organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono ulilizzati ai fini della valulazione dei dirigenti meccanismi di confronto con la performance di altri enti {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclet di valutazione per il parsonale dirigente (S/IN)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valulazione delle prestazioni e dei risultall dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1998) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Qrgano di controllo {(max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiariment! da parte dell'Amminisirazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONBO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha conlezza formale e certificala dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentalo dal fondofi per la sl
conirallaziane inlegrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (coslituziene) e per gli impleghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolara RGS n. 25/2012 (S/N)? St

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi spacificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di cerlificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 dal 12-12-2018
Dlgs 165/2001)

354 Dala di certificazione del solo conlratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerlificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 17-01-2018

(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione conglunta della costituzione del fondo e del conlralto integrativo economico spacificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 20-02-2018

195 Annualitd di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione inlegrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almenc costituzione fondo/i anna rilevazione certif.; 1=almenc 1
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cul al'art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancic destinate alle P.O. {comuni senza dirigenza nel 2016) e 0
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

361 Importo complassivo delle voci del fondo/l dell'anno corrente non interessate dal limite di cul al'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 (in eure, es. somma non utilizzate fondo anno prec., incentivi
funzioni tecniche acc.)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno correnta (auro)
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364 Importa del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 ulilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno correnle ai sensi dell'art. 20, comma 3 dal Digs 75/2017 (slipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle riscrse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinqules del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Imporio della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'an. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (evenluale} Importo del co-finanziamanto al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {(euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

384 Valore 0,20% del monle salari dellanno 2001 di cui all'ant. 32 c. 7 del Ccnl 22.1.2004 non ricompraso nel fondo cenificato del 2017 ai fini del computo nelf'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c.
1 del Cenl 22.5.2018 (euro)

385 L'importo di cui alfarl. 32, ¢. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & slato ricompreso, previa cerlilicazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni
dellARAN (S/N)?

386 |l limite 2016 di cui allart. 23 . 2 del Digs 75/2017 & stato rettificato includendo il valore di cui all'rt, 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 secondao le indicazioni del MEF (S/N)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero lotale delle posizioni di lavare dell'area delle posizioni organizzalive previste nell'ordinamento ai sensi dagli arit.13 o 17 del Ccnl 22.5.2018

145 Numaro di posizioni organizzalive effellivamente coperie alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia pib elevata

160 Numero di posizion| organizzative effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative efietlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanli fasca
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136 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione pravisto per la fascla pit elevala (euro)

12933

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevala (suro) 9280
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 11196
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 7

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stala verificala la sussistenza del requisito di cul all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) 7

111 Numero del dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero tolale delle PED effettuale a valerae suf fondo deli'anno di rilevazione

118 Le PEO rifarite all'anno di ritevazions sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli avenli diritto) ed operate con caraltere di seletlivitd secondo quanto
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 {S/N)?

266 Le PEQ riferite all'anna di rilevazione hannao rispeltato il principio di non retrodalazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse deslinate alle PEQ contratiate e certificate a valere sul fondo dell’anna di rilevazions (suro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui ail'art. 68 c. 3 del Cenl 22,5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

368 Imporio totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {suro)

370 Importo tolale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazions non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro}

P 47 Conf S REGIONI F AUT 1 TC. (TTHL HAZ ) - 6411 - 1 - DATA: 14/6/2019 -~ L 749 ' s




371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzalive, erogalo a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Imporio lotaie della retribuzione di risultalo relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogalo a seguito della valulazione non piena con riferimenlo all'anno di rilevazione
{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui al'art. 67, ¢. 5, laltera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proparzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevaziona

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viane effettuala la valulazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti (art. & del Cenl 31.3.1989) (S/N) 7

147 La valutazione dells prestazioni e dei risultali & effetiuata in forma singola o associata?

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennild di risultato rispetto alfindennitd di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

|INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informaziont/chiarimenti da parle del'Organo di controllo {max 1.500 caratieri)

127 Informazionl/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratieri)
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